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LEGE
PRIVIND STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC

Parlamentul Romé#niei adoptli prezenta lege :

DISPOZITII GENERALE

Capitolul I - Domeniul de reglementare

Art. 1,

(1) Prezenta lege reglementeaza cadrul juridic general al raporturilor de munca si de serviciu pentru
personalul didactic din sistemul de educatie.

(2) Personalul didactic cuprinde persoanele care ocupa o functie didactica, potrivit legii.

(3) Functia didactica reprezinta ansamblul competentelor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul organizarii si desfasurarii procesului de educatie.

Art. 2.

In sensul prezentei legi prin personal didactic se desemneaza personalul care are atributii de

planificare, organizare, desfasurare, monitorizare, evaluare si confrol a procesului educational In
cadrul sistemului national de invatamént.
Art, 3,
Pentru personalul didactic, prezenta lege reglementeaza:
a) functiile, competentele, responsabilitatile specifice;
b) managementul functiei didactice;
c) dezvoltarea carierei stiintifice, didactice si manageriale;
d) drepturile si obligatiile;
¢) evaluarea, rasplmderea disciplinara si patrimoniala;
f) normarea si salmzarea,
g) acordarea de premii si distinctii.
Art. 4,
Exercitarea functiei didactice se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:
a) legalitate, impartialitate, obiectivitate, responsabilitate;
b) transparenta;
c) eficienta si eficacitate fn procesul educational;
d) educatie pe parcursul intregii vieti;
e) centrarea educatiei pe prescolar, elev si student.
Art. S,
Functiile didactice pot fi ocupate de persoane care:
a) indeplinesc conditiile de studii necesare pentru exercitarea functiei didactice;
b) au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene;
c) au capacitate deplina de exercitiu;



d) sunt apte din punct de vedere medical;
¢) sunt atestate psiho-comportamental pentru exercitarea functiei didactice;
f) nu au suferit condamnari pentru savérsirea cu intentie a unor infractiuni, exceptind cazurile
pentru
care a intervenit reabilitarea;
g) au o conduita morala conforma deontologiei profesionale;
h) nu au fost destituite dintr-o functie didactica in ultimii 7 ani.
Art. 6.
Personalul didactic desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:
a) didactice: de predare-invatare, de instruire practica, de educatie;
b) metodico-stiintifice si de cercetare;
¢) examinare si concursuri scolare;
d) extracurriculare si extrascolare ;
€) de documentare si informare;
f) de consiliere, evaluare, monitorizare si control;
g) alte activitati, In conditiile legii.
CAPITOLUL II - Drepturile personalului didactic
Art. 7.
(1) Personalul didactic are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta lege,
din Carta universitara, respectiv din regulamentele de organizare si functionare,din contractul colectiv
si individual de munca.
(2) Dreptul 1a opinie al personalului didactic este garantat.
(3) Personalul didactic are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care il vizeaza in mod direct.

Art. 8.
(1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii profesionale si culturale, nationale si

internationale, organizatii sindicale, precum si din organizatii politice, legal constituite, in
conformitate

uuprevederﬂ'e-legu.
(2) Personalul didactic are dreptul sa-si exprime liber opiniile profesionale si sa intreprinda actiuni in
legatura cu exercitarea profesiei, daca acestea nu afecteaza demnitatea profesiei, prestigiul si interesul
invataméntului.

Art. 9.

Exercitarea initiativei profesionale a personalului didactic este garantata si se refera, in principal, la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor/modulelor de invatamént prin metode si strategii didactice adecvate;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invataméntului in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
c) aplicarea ideilor novatoare, pentru modernizarea procesului de educatie;

d) organizarea, cu prescolarii, elevii si studentii, a unor activitati de voluntariat cu scop educativ sau
de

cercetare stiintifica;

€) colaborarea cu parintii, prin activitati si actiuni cu caracter pedagogic;

f) participarea la viata scolara si universitara, in domeniile care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului educational.

Art. 10.

Personalul didactic are dreptul la protectie impotriva persoanei sau a grupului de persoane care aduc
atingere demnitatii umane si profesionale, care impiedica exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor sale.

Art. 11.

(1) Personalul didactic nu poate fi perturbat in timpul activitatii de predare. Intreruperea activitatii
didactice se poate face numai de catre persoane autorizate, in cazuri bine motivate.

(2) Inregistrarea audio-video sau prin alte mijloace a activitatii didactice poate fi facuta numai cu



acordul cadrului didactic. Incalcarea acestei prevederi se pedepseste conform legii.

(3) Multiplicarea, sub orice forma, a mregistrarilor activitatii didactice de catre elevi, studenti sau de
catre alte persoane, este permisa numai cu aoordul autorului.

Art. 12,

(1) Personalul didactic titular are drept de rezervare a postului didactic de predare, de consiliere si

terapie educationala, de documentare si informare in urmatoarele situatii:

a) este ales in Parlament;

b) este numit in Guvern sau mdephnaste functii de specialitate specifice sau functii publice in aparatul

Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului si in ministere;

c) este ales de Parlament in organismele centrale ale statului;

d) indeplineste functia de prefect sau subprefect, presedinte sau vicepresedinte al consiliului judetean,

primar sau viceprimar;

€) este numit in functii de conducere, de monitorizare, evaluare si control din invatamént precum si in

functii publice;

f) este angajat in programe aprobate de Ministerul Educatiei;

g) este incadrat in casa corpului didactic;

h) este numit ca personal didactic de conducere sau in functii de specialitate specifice in comlsule si

agentiile din subordinea Parlamentului, a Presedintiei sau a Guvernului, in ministere, in agentii si in

alte organisme deconcentrate cu activitate in domeniul invataméntului, culturii, tineretului si sportului,

in organisme europene;

i) este lider al sindicatelor din invatamént, precum si al confederatiilor sindicale, in conformitate cu

Legea sindicatelor si contractul colectiv de munca la nivel de ramura;

]) este angajat temporar in activitatea federatiilor sportive nationale;

'4) in pen are, , activitate artistica sau sporfiva, pe baza de
contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau intre institutii sau
unitati de invatamaént, ori este trimis pentru specializare;

l) este mmls in stramatate cu misiuni de stat, sau lua'eaza in organisme internationale; de acelasi drept

2) Personalul dldachc are dreptul la mtreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului, pentru
cresterea si ingrijirea copilului in vérsta de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péna la
implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti
sau unul dintre sustinatorii legali.

(3) Perioada de rezervare a postului didactic, in conditiile prezentului articol, se considera vechime
efectiva in specialitate.

Art. 13,

Cadrele didactice care ocupa functii in autoritatile publice centrale sau locale, in Parlament, in
Administratia Prezidentiala, in Guvern, in ministere sau in alte autoritati centrale, inclusiv in
conducerea sindicatelor, pot desfasura activitati didactice de predare, cu respectarea atributiunilor din
fisa postului.

Art. 14,

(1) Personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la
cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata. Durata totala a acestora
nu poate depasi 5 ani intr-un interval de 10 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competent
conducerii unitatii sau a institutiei de invatamént, daca se face dovada admiterii si desfasurarii
activitatii respective.

(2) Perioada in care personalul didactic se afla in concediu fara plata in conditiile alin. (1) constituie
vechime in specialitate.

(3) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata, de un an scolar, cu rezervarea
postului pe perioada respectiva, o data la 7 ani, cu aprobarea conducerii unitatii sau a institutiei de
invatamént.

Art. 15.



(1) Personalul didactic de predare si de cercetare-inovare beneficiaza de concediu de odihna aferent
anului scolar/universitar in perioada vacantelor, cu o durata de 62 de zile lucratoare. In cazuri bine
justificate, conducerea unitatii sau a institutiei de invatamént poate intrerupe, prin solicitare scrisa,
concediul de odilina, persoanele in cauza urménd a-si efectua concediul de odihna restant in acelasi an
scolar/universitar sau in anul scolar/universitar urmator.

(2) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de un concediu anual de odihna, in perioada vacantelor .
scolare sau universitare, de 30 de zile lucratoare.

(3) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar/universitar urmator.

(4) Concediul de odihna neefectuat din motive oblectlve vafi compensat in bani.

Art. 16.

Personalul didactic poate beneficia si de urmatoarele drepturi:

a) 6 luni de concediu platit o singura data, pentru personalul didactic care redacteaza teza de doctorat;
b) 12 luni de concediu platit la fiecare 9 ani de predare efectiva pentru personalul didactic care
finalizeaza cercetari, tratate, studii cuprinse fn programe internationale de cercetare; esalonarea
efectuarii acestui concediu este aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamént sau de
senatul universitar;

c) personalul didactic aflat in situatiile prevazute la lit. a), b) nu poate presta nicio alta activitate in
invatamént si cercetare, salarizata.

Art. 17. .

Personalul didactic beneficiaza de controlul medical anual obligatoriu in policlinici si unitati
spitalicesti, stabilite prin protocol, incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.
Contravaloarea serviciilor medicale mentionate anterior se suporta de catre angajator.

ATt 18.

" (1) Cadrele didactice titulare care isi desfasoara activitatea in mediul rural si isi stabilesc domiciliul in
localitatea respectiva beneficiaza, la cerere, de 0,1 — 1 ha, teren in folosinta si de locuinta de serviciu.
Administratia publica locala asigura terenul din fondul de rezerva aflat la dispozitia unitatii

V- fiale si locuin SeTviciu ony ocativ_disponibil. € didactice
beneficiaza de drepturile mentionate anterior pe perioada desfasurarii activitatii in localitatea
respectiva.

(2) In situatia in care administratia publica locala nu poate asigura locuinta de serviciu, aceasta este
obligata la plata chiriei, a carei valoare nu poate depasi contravaloarea transportului dus-intors de la
locul de domiciliu la locul de munca.

(3) Personalul didactic din fnvataméntul preuniversitar care nu are domiciliul sau resedinta in
localitatea in care isi desfasoara activitatea beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport de catre
unitatea / institutia angajatoare.

Art. 19.

(1) Personalul didactic din invatamént beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale
de 50% din valoarea transportului, a cazarii, 2 mesei si a tratamentului in bazele de odihna si de
tratament ale invataméntului si ale sindicatelor, precum si in alte spatii contractate de Ministerul
Muncii. Contractele colective de munca pot cuprinde compensari din alte surse, referitoare la
cheltuielile mentionate anterior.

(2) In caz de deces al unui cadru didactic, sotul/sotia sau copiii beneficiaza de ajutor de cinci salarii de
baza, din bugetul asigurarilor sociale. Aceasta suma este platita de unitatea de invatamént la care a fost
angajat salariatul decedat.

(3) Personalul didactic beneficiaza de 6 calatorii gratuite pe an, dus-intors, pe mijloacele de transport
feroviar, auto si naval, pe liniile interne.
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(4) Institutiile de fnviitimént universitar pot asigura, integral sau partial, din surse ;mopm, transportul
§i cazarea cadrelor didactice care domiciliazi in alti localitate, cu acordul senatului universititii, prin
deducere din cota de CAS datorati bugetului de asiguriiri sociale.

Art. 20. :

(1) Personalul didactic care fnsofeste pregcolari, elevi sau studenti in tabere si excursii, beneficiazi de
gratuitate privind transportul, cazarea §i masa, in conditiile legii. De aceleagi drepturi beneficiaza §i
copiii, in vérsti de pén# la 18 ani, ai personalului didactic mentionat anterior.

(2) Copiii personalului didactic, admigi in invéiffinidntul de stat pe locuri finantate de la buget pentru
stndii preuniversitare sau universitare de licentdi, sunt scutifi de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere fn invitiméntul superior §i beneficiazd de gratuitate la cazarea in cimine §i
internate, prin suportarea acestor cheltuieli de la bugetul de stat. De aceleagi drepturi beneficiaza copiii
personalului didactic pensionat sau decedat, cu cel putin 10 ani vechime n invitimént. .

(3) Personalul didactic beneficiazi de gratuitate la vizitarea muzeelor, caselor memoriale §i a
obiectivelor istorice i de culturi.

Art. 21.

(1) Personalul didactic beneficiazi §i de urmitoarele drepturi:

a) prim# de vacantli, acordati anual, in cuantumul salariului de bazi din luna anterioar# plecirii in
concediul de odihni; '
b) un premiu anual fn cuantumul unui salariu mediu lunar de bazi;

c) tichete de mas#;

d)aco:dareauneipximeincuanmmulunm salariu lunar de bazi la fiecare nagtere sau infiere;

e) primi de instalare in primii 5 ani de la absolvirea studiilor, la angajarea in inviitim#nt prin concurs,

o-singurii-datd,-in-euantum-de-3-salarii-de-bazii—In-cazul-plecirii-din-sistem-tn-urmétorii-5—ani; se————

restituie intreaga sumii;

f) primi de pensionare in cuantumul a dou# salarii medii lunare de bazi;

g) reducere de 50% din valoarea biletelor la filme, concerte, spectacole de teatru organizate de
institutii publice;

h) ajutor anual pentru céirfi §i materiale didactice in valoare de 100 de euro;
(2) De drepturile mentionate la alin. (1) lit. a)- d), f) beneficiazi tot personalul din inva{imant.

Art. 22.

Personalul didactic care ocupi functii de conducere, de monitorizare, de evaluare §i de control in
cadrul sistemului nafional de Invii{imént, beneficiazd de prevederile prezentei legi, aplicati
corespunzitor cu tipul de inviimént, vechimea i titlul sau gradul didactic definut.

CAPITOLUL III - Obligatiile personalului didactic

Art. 23,

(1) Personalul didactic are obligatii de naturli profesionals, materiald §i morali care garanteazi

realizarea actului educational conform legii.

(2) In timpul programului de Iucru, personalul didactic are obligaia ca, in exercitarea atributiilor ce i

revin, sé se abfini de la exprimarea san manifestarea publicl a convingerilor si preferintelor politice,

religioase gi de orientare sexuali.

(3) Personalul din Invi{#imént are obligatia efectudrii controlului medical anual san, dupi caz, periodic,

conform prevederilor legale.
——G)—Pmonﬂd—dmmmm—drhdephmmmmmt—-

functiei, precum §i de atributiile ce ii sunt delegate.

(5) Personalul didactic are obligatia s#-gi indeplineasci atributiile in conformitate cu prevederile legale

§i principiile prezentei legi gi si se abfini de la orice fapt# care ar putea aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice ori interesului invitfimantului.



(6) Personalul didactic este obligat si urmeze forme de perfectionare profesionall, prin programe
acreditate, in conformitate cu metodologia elaboraté de Ministerul Educatiei

An’ M’
Personalul didactic are obligatia s# péistreze secretul de serviciu precum §i confidentialitatea in legtura
cu faptele, informatiile sau documentele care au acest caracter, la care are acces, in conditiile legii.

Art. 25,

(1) Personalul didactic cu functii de conducere, de monitorizare, evaluare gi control are §i obligatii
specifice, stabilite in figa postului.

(2) Personalul didactic de conducere este obligat si sprijine propunerile §i inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunithtirii activithitii unititii sau a msutlmel de invétimént in
care i5i desfiigoardi activitatea,

(3) Personalul didactic nu poate define simultan dou#i sau mai multe functii de conducere in
fnvitimént, indiferent de nivelul acestora.

(4) Personalul didactic numit intr-o functie didactic de conducere, monitorizare, evaluare §i control
este obligat s# prezinte declaratia de avere §i de interese, conform legii.

CAPITOLUL IV - Incompatibilititi cu functiile didactice

Art. 26.

(1) Nu pot exercita functii didactice persoanele care:

a) desftisoardi activitifi care aduc atingere demnit#ifii profesionale sau bunelor moravuri;

b) nu indeplinesc conditiile medicale necesare exercitiirii functiei san se giisesc in situatia previzuti la

-art. 27 alin.(1) din prezenta lege;

d) au suferit condamniiri pentru s#ivérgirea cu intentie a unor infractiuni, exceptfnd cazurile pentru care
a intervenit reabilitarea;

e) presteazii activitiifi generatoare de conflicte de interese, potrivit legii;

f) produce, comercializeazs, distribuie sau favorizeazi riispindirea de substane interzise prin lege,

o v ———— e s

materiale obscene sau pornografice scrise, audio san vizuale;
h) practicd, in public, manifest#iri obscene, san activitAfi necorespunzfitoare deontologiei profesionale.

Art. 27.

(1) In cazul manifestéirilor de naturs psibocomportamentali necorespunziitoare, conducerea unititii sau
a institufiei de Invitimént poate solicita, cu acordul consiliului de administratie san al senatului, dupd
caz, un nou examen medical, realizat de ciitre comisia de expertizii a capacitiifii de munci stabiliti prin
ordin comun al Ministerului Educatiei gi al Ministerului S&n#t#tii. Refuzul nefntemeiat de a se supune
controlului medical in termen de 30 de zile de la comunicare, atrage dupi sine incetarea de drept a
raportului de munci.

(2) Personalul didactic care contests rezultatul examenului medical poate solicita expertiza capacitétii
de muncé de cétre o comisie stabiliti prin ordin comun al Ministerului Educatiei, §i al Ministerului
Sén#t#fii. Rezultatul expertizei nu mai poate fi contestat.

Anl ”.

Autoritatea care constats incompatibilititi §i dispune misuri in consecinti este:

a) la nivelul unitiifii de Invéf#imént: directorul gi/san autorit#tile ierathic superioare;

b) la mvelul d1rec11e1 Judetene/mumclmulm Bucuresti pentru inviffimént preuniversitar: dlrectorul

c) la mvelul msutupel de i‘nv!ﬁmﬂnt superior: rectorul si/sau autoritatea ierarhic superioara;

d) la nivelul institufiilor cu personalitate juridicd, aflate in subordinea §i coordonarea directd a
ministerului : conducitorul institutiei §i/san autoritatea ierarhic superioard;

e) la nivelul Ministerului Educatiei: secretarul general.



PARTEAI
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
TITLUL I: PERSONALUL DIDACTIC
CAPITOLUL I - Personalul didactic si functiile didactice din tnviitimintul preuniversitar
Sectiunea I - Clasificarea functiilor didactice

An 29 .

Functiile didactice din invifliméntul preuniversitar sunt: de predare, de consiliere §i de terapie
educationald, de documentare §i informare, de inovare—dezvoitare, de conducere, de monitorizare,
evaluare i control, auxiliare.

Art. 30.

(1) Personalul didactic de predare, de consiliere §i de terapie educafionals, de documentare §i

informare, de inovare—dezvoltare este:

a) stagiar - personalul angajat, dupii absolvirea formdérii inifiale, care f§i desféigoari stagiatura sub
fndrumarea gi asistenfa unui profesor mentor in primii 2 ani de activitate didactic;

)—definitiv-personalul lerminat-stagiatura-§i-a-objinut-definitivarea-in-invifimént

(2)Persona1uld1dact|cdepredare deconsﬂeres1deterap1eeducaponali.dedocumentares1

informare, de inovare—~dezvoltare definitiv este:

a) titolar - personalul didactic angajat, cu contract individual de munci pe perioads nedeterminati, cu
functia de bazi in inviitimint, in urma concursului de titularizare.

b) asociat - personalul didactic angajat, cu contract individual de munc pe perioads determinats, in
urma promoviirii concursului.

Art. 31. -
Functiile didactice de predare sunt:

(1) Pentru educatia timpurie: profesor pentru educatie timpurie, institutor, educatoare;

(2) Pentru tnviitiméntul primar: profesor pentru invitfiméntul primar, invétitor, institutor;

(3) Pentru invafiiméntul secundar: profesor, instructor de practic#, profesor corepetitor, tutore;

(4) Pentru invitiméntul terfiar non-universitar: profesor, instructor de practicli, profesor corepetitor,
tutore; '

(5) In unitifile de invitimant pentru copii cu cerine educationale speciale: profesor, profesor pentru
invigiméntul pentru educatie timpurie, profesor pentru invitfiméntul primar, profesor pentru educatia
speciald, profesor-educator, profesor preparator (nevézitor), profesor itinerant/de sprijin, invéitor,
institutor, invétiitor-educator, educatoare/educator, institutor-educator, instructor de practici;

(6) In casele corpului didactic: profesor metodist, profesor formator;

(7) In gcoli §i cluburile sportive: profesor;

(8) In cluburile i palatele copiilor: profesor, instructor de practici;

(9) in centrele de excelentii: profesor.

Art. 32.

Functiile didactice de consiliere §i de terapie educationals sunt:

(1) in unithtile de invitimant pentru copii cu cerinfe educationale speciale: profesor psihopedagog,
profesor logoped;



2) In centrele judetene/al municipiului Bucuresti de resurse §i asisten{i educationald: profesor
consilier, profesor psihopedagog, profesor logoped.

(3) In cabinetele de asistents educationals §i consiliere psihopedagogica organizate la nivelul unitéitilor
de inviﬁmant preuniversitar: profesor consilier.

Art. 33.
Functia didactici de documentare §i informare este de: profesor documentanst, in centrele de
documentare §i informare §i in casele coxpulm didactic.

Art. 34. .

(1) Functiile didactice de inovare-dezvoltare sunt:

a) in institutiile specializate ale Ministerului Educatiei: autor de curriculum gi formator;

b) in casele corpului didactic: formator;

¢) 1in unitiifile de inviitimént: mentor, monitor de calitate;

(2) Atributiile specifice functiilor didactice de inovare-dezvoltare pot fi realizate si de personalul
didactic de predare care indeplineste cerintele corespunziitoare de ocupare a acestor functii.

Art, 35.

(1) Functiile didactice auxiliare sunt: bibliotecar, documentarist, redactor, informatician, instructor-
animator, asistent social, corepetitor, secretar, instructor de educatie extragcolar#, tehnician,

laborant, pedagog, analist, programator, inginer sistem, analist (programator) ajutor, operator,
controlor date, maestru (balet-dans, corepetitor), dirijat cor, comandant, cépitan, ofifer electrician, sef
echipaj, conducitor salups, sef timonier, ajutor ofiter, inginer, subinginer, medic, farmacist, dentist,
tehnician dentar; biolog, biochimist, chimist, fizician, psiholog, sociolog, cercetiitor gtiintific; asistent
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(balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine sunet, artist plastic, machior, peruchier,
monteur imagine, editor imagine, secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector,
desenator artistic, muzeograf, bibliograf, secretar de redactie, tehnoredactor, regizor scen#, céipitan
secund, gef electrician, gef mecanic, ofifer aspirant, sef statie RTG, ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter,

dragor-aspirant, medic veterinar, inginer agronom, zootehnist, pedolog, muzeograf, bibliograf,
conservator, restaurator, custode sald, ménuitor carte, administrator financiar (patrimonin), gef atelier-
scoald, instructor, asistent medical, infirmiers, mediator gcolar

(2) Alte functii didactice amuhare se stabilesc, dup# caz, prin metodologie aprobati de Ministerul

Educatiei.

Art. 36.

(1) Functiile didactice de conducere din unitifile de invi{imént sunt: director, director educativ,
director adjunct.
(Z)Eﬁewemmcdemviﬁmﬂntsenormeaziunpostdeduectorslunpostdeduectoreducauv in
functie de complexitatea activitéifii, cu excepfia griidinifelor, se pot norma posturi de director adjunct,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) Functiile didactice de conducere din celelalte institutii specializate ale Invafimintului
preuniversitar se stabilesc potrivit specificului acestora, prin reglementiiri ale Ministerului Educatiei.

Art, 37.
(1) Functiile didactice de conducere, de monitorizare, evaluare §i control din directiile judetene/a

mumcxpmlm Bucure.su pentru invitimant preumversmr sunt funcm pubhce specxﬁce
b) functiile didactice de momtonzare, de evaluare si control sunt mspector scola.r de specialitate,
inspector gcolar, consilier, consilier juridic, auditor, expert, referent, referent de specialitate.

(2) Functiile de conducere §i de monitorizare, evaluare §i control din Ministerul Educatiei sunt functii
publice specifice:

a) functiile de conducere sunt: director general, director, gef serviciu, sef birou;




b) functiile de execufie specifice — de monitorizare, evaluare §i control sunt: inspector general,
inspector, consilier, consilier juridic, auditor, expert, referent, referent de specialitate.

Sectiunea a 2-a — Conditiile pentru ocuparea functiilor didactice

Art. 38,

Pentru ocuparea funcfiilor didactice trebuie indeplinite urmitoarele condifii minime de studii:

a) pentru functia de profesor:

--absolvirea, cu examen de licen{#i ori examen de absolvire, a unei institufii de invitimént superior in
profilul postului;

- absolvirea cu diplomé de licentdi a studiilor universitare in profilul postului;

b) pentru functia de profesor in inviitimAntul liceal §i in tnvafiméntul terfiar non-universitar:

- absolvirea cu examen de licentii a unei instituii de invi{imint superior de lungé duratd sau
echivalent# acesteia, in profilul postului;

- absolvirea, cu diplomi de master a studiilor universitare fn profilul postului;

c) pentru functia de institutor: absolvirea cu examen de diplomi a colegiului universitar pedagogic;

d) pentru funcfia de educatoare/educator: absolvirea cu examen de diplom# san de bacalaureat a
liceului pedagogic sau a unei gcoli echivalente de profil, specializarea educatoare san educatoare —
tnvigiitori;

¢) pentru funcfia de invéitor: absolvirea cu examen de diplomi san bacalaureat a licenlui pedagogic,
secfia pentru invititori sau a sectiei educatoare-invitiitori ori a unei scoli echivalente de profil;

f) pentru functia de instructor de practici:

- absolvirea cu examen de diplomi a unei gcoli postliceale in domenin;

- absolvirea, cu examen de licen{#i ori examen de absolvire, a unei institutii de invitimént superior in

—profilul postalui;
- absolvirea cu diplomi de licenti a studiilor universitare fn profilul postului;

£) In casele corpului didactic, pentru functiile didactice, cu atributii specifice: absolvirea cu diploma de
master ori absolvirea unei institutii de inviitlimént superior de lungi durat¥ sau echivalent acesteia si
Indeplinirea conditiilor previizute de regulamentul de organizare gi functionare a caselor corpului

didactic;

b) in palatele si cluburile copiilor, la ocuparea functiei didactice de profesor san instructor de practica:
- indeplinirea conditiilor precizate la lit. a) san f);

i) pentru functia didacticsi de profesor documentarist: indeplinirea conditiilor precizate 1a lit. a) sau b)
§i a conditiilor specifice stabilite prin regulament elaborat de Ministerul Educatiei;

j) pentru functia de consiliere §i de terapie educationalii: indeplinirea conditiilor precizate la lit. a) san
b) §i a conditiilor specifice stabilite prin regulament elaborat de Ministerul Educatiei;

Pentru ocuparea functiilor de mentor, monitor de calitate din unitatea de fnvitimént §i tutore:
indeplinirea conditiilor precizate 1a lit. a) si a conditiilor specifice stabilite prin regulament elaborat de
Ministerul Educatiei.

Art. 39.

Pentru ocuparea functiilor didactice de predare, de consiliere si terapie educational, de documentare §i
informare, trebuie indeplinite urmétoarele conditii specifice:

a) absolvirea modulului psihopedagogic organizat de departamentul pentru pregitirea personalului
fidactic:

b) absolvirea unui curs de formare sau a modulului teoretic §i practic de psihopedagogie speciald
acreditate in invitiméntul pentru copii cu cerinte educationale speciale.

Art. 40.

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice de inovare — dezvoltare trebuie Indeplinite conditii de studii
specifice functiei didactice de predare pentru nivelul de invi#{imént pentru care se organizeazi
activitatea, precum §i una din urmitoarele condiii specifice:

a) masterat in domeniul specific activitiii de inovare — dezvoltare;



b) absolvirea unui curs de formare, acreditat de Ministerul Educatiei, in domeniul specific actmtitu
de inovare —dezvoltare.

Art.41.
Conditiile de studii pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare previzute in art. 35 din prezenta lege
se stabilesc prin metodologie aprobatii de Ministerul Educatiei.

Art. 42.

(1) Conditiile specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiilor dxdacuce de conducere sunt:
a) pentru invitiméntul prescolar §i primar: absolventi cu examen de diploma ai liceului pedagogic sau
a unei gcoli echivalente, ori absolven{i cu diplom3 ai studiilor superioare §i masterat sau cursuri
postuniversitare, in domeniile gtiine ale educatiei, management educational, administratie publics ori a
unui curs de formare in management educational acreditat cu cel putin 90 de credite;
b)-pentru invitiméntul gimnazial, liceal §i postliceal: studii superioare §i masterat sau cursuri
postuniversitare in domeniile gtiinte ale educatiei, management educational, administratie publica sau a
unui curs de formare in management educational acreditat cu cel putin 90 de credite.

(2) Conditiile specifice pentru ocuparea functiilor de director, director adjunct, inspector de specialitate
§i inspector scolar de la nivelul directiilor judefene/a municipiului Bucuresti pentra invafimént
preuniversitar sunt:

- gradul didactic I

- masterat sau absolvirea unui curs de formare acreditat in unul din domeniile: gtiinje ale educatiei,
management educational, administratie publicé.

(3) Conditia specifici pentru ocuparea functiilor de sef serviciu, sef birou §i consilier de la nivelul
directiilor judefene/a municipiului Bucuregti pentru invi{iméint preuniversitar este: masterat, cursuri

' postuniversitare—sau-absolvireaunui-curs—de—formare—acreditat—n—anul-din—domeniile: —stiinte ale-———

educatiei, management educational, administratie publici.
(4) a) Conditia specifici pentru ocuparea functiilor de conducere §i de conmsilier de la nivelul
Ministerului Educatiei este: masterat sau cursuri postuniversitare sau absolvirea unui curs de formare

acreditat fn unul din domeniile: gtiinfe ale educafiei, management educational, administratie publicd;

b) Conditiile specifice pentru ocuparea functiilor de inspector general, inspector de specialitate de la
nivelul Ministerul Educatiei sunt:
- gradul didactic I;

-masmatsanabsolvueaunmcursdefo:mareacredxtatinunuldmdomennlc gtiine ale educatiei,
management educational, administrafie publici;

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei de director al casei corpului didactic sunt:

- gradul didactic I;

- masterat sau absolvirea unui curs postuniversitar in unul din domeniile: stiinfe ale educatiei,
management educafional, administratie publici.

CAPITOLUL 1 - Managementul functiei didactice
Sectiunea I - Evidenta functiei didactice gi a posturilor aferente acesteia

Art. 43,

(1) Evidenta functiei didactice reprezinti ansamblul documentelor si al datelor privind situatia
profesionald a personalului didactic.

(2) Datele pnvmd s1tua11a profesmnali a personalulm d1dac11c se consemneazi inu'-un dosar

personal in conformltaxe cu reglementinle Mlmsterulm Educatiei.

(3) La nivelul fiec#irei unitifi/institutii de invétimént se infiinjeazs registrul de evidentii al dosarelor
profesionale ale angajatilor.

(4) Fieciirui dosar profesional i se atribuie un numiir in registrul de evident#i a dosarelor profesionale
ale angajatilor.
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(5) Dosarul profesional cuprinde date privind starea civils, curriculum vitae, evolutia profeslonali §i

evalufirile periodice. Aceasta se actualizeazi, la solicitarea titularului sau a conducerii instituiei ori a

unithtii respective. Accesul la dosar este permis titularului §i conducitorului instituiei sau al unitatii de

tnvafimant. In invifimantul preuniversitar, acesta poate fi consultat §i de personalul de conducere, de

monitorizare, evaluare §i control al directiei judefene/a municipiului Bucuregti pentru fnvitimént

preuniversitar §i al ministerului educatiei.

(6) Dosarul profesional se pistreazi dupa cum urmeazi:

a) la Ministerul Educafiei, pentru personalul de conducere din cadrul directiei judefene/a municipiului
Bucuresti pentru invétimént preuniversitar, precum §i pentru personalul didactic de monitorizare,
evaluare §i control din Ministerul Educatiei;

b) la directiile judefene/a municipiului Bucuregti pentru invi{fimént preuniversitar pentru inspectorii
scolari, pentru directorii, directorii adjuncti, directorii educativi ai unit#tilor subordonate §i pentru
directorul casei corpului didactic;

c) la unititile de fnvitimint, pentru personalul didactic §i personalul didactic auxiliar din aceste
unitéi;

d) la institutiile de invitimént superior, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din aceste
institufii.

(7) In caz de transfer sau de incetare a raporturilor de munck, unitatea/institufia de fnvfimént
pastreazii o copie a dosarului profesional §i inméneaz4 angajatului, originalul, sub semn#turi.

(8) La solicitarea personalului didactic, unitatea/institufia de inva{imant este obligath si elibereze un
document care s# ateste activitatea desfiignratsi de acesta §i vechimea in munci.

Art. 4.

Umtiplelinsnmpﬂe de inviﬁmﬁnt, dlrecmle judetene/a municipiului Bucuregti pentru invatimant
—preuniversitar gi Ministe ducatiei-au-evidentanumericli-a-functiilor didactice gi-a-fncadriirii-acestor— -—

functii ca personalul dldacuc

Art. 45.

Evidenta posturilor didactice gi incadrarea acestora cu personal didactic se realizeazi:
a) la nivelul unitiitilor de invitlimant cu personalitate juridica prin:
; - stat de functii;
: - figa de Incadrare anuali, conform figei standard aprobat de minister;
- rapoarte statistice.
': b) 12 nivelul directiilor judetene/a municipiului Bucuresti pentru invéfiméant preuniversitar prin:
i - stat de functii pentru fiecare unitate gcolar §i stat de functii centralizat;
j : - situatii statistice privind incadrarea cu personal didactic;
i - fige de incadrare la nivelul unit#filor/institutiilor de invi{#mént;
: - rapoarte statistice.
c) la nivelul Ministerului Educatiei, prin:
- situatia statistici a Incadriirii cu personal didactic;
- situatia statisticl a posturilor vacante in vederea ocupérii;
- situafia statistici a functiilor de conducere din unitifile de invitiméant §i din directiile judetene/a
municipiului Bucuresti pentru fnviffimant preuniversitar.

Sectiunea II — Normarea functiilor didactice

———— —AFt: 46 —-
(1) Normarea functiilor didactice se realizeazs prin posturi didactice.
(2) Postul didactic corespunzitor functiei didactice de predare cuprinde:
a) activitate didactici de predare care reprezintd activitétile desfagurate de cadrul didactic pe parcursul
unei ore de curs;
b) activitiifi didactice complementare:
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- activititi de evaluare, cu excepfia activitétilor privind examenele §i concursurile prevézute in
calendarul Ministerului Educafiei, bacalaureatului §i a examenelor de certificare a competentelor
profesionale;

- activiti{i metodico-gtiintifice; - .

- activitifi de educatie complementare procesului de invétimént, inclusiv activitatea de dirigentie;

- activitifi extracurriculare §i extragcolare;

- documentare §i informare in specialitate, proiectare i consiliere;

- alte activitifi incluse in programul gcolii, in comisiile §i comitetele la nivel de gcoals, precum §i

activititile referitoare la informarea §i consilierea familiilor elevilor.

Art. 47.
Activitatea didactici de predare, de consiliere i de terapie educationald, de documentare §i informare,
de inovare—dezvoltare se stabilegte dup cum urmeaz:

(1) Pentru personalul didactic de predare:

a) pentru educatia timpurie: activitatea corespunziitoare pentru o grupé cu program normal;

b) pentru invititori-institutori: activitatea corespunzitoare unei clase de elevi sau pentru clase
simultane;

c) pentru profesori: 18 ore pe siptiméni;

d) pentru instructori de practicy: 24 de ore pe siptiméni;

¢) pentru profesori §i instructori de practici din unitfifile cu activitifi extragcolare: 24 de ore pe
s#iptimAni;

f) in inviigiméntul pentru copii cu cerinte educationale speciale: '

- 16 ore pe siiptiméind - pentru nvitiitorul/profesorul cu sarcini de predare, personalul didactic
itinerant, pentru personalul didactic din centrele gcolare pentru educatie incluzivd (cu exceptia
fnviitiitorului/institutorului gi a profesorului-educator);

- 20 ore pe siiptimfini - invifitorul-educator, institntorul-educator, profesorul-educator, profesorul
preparator (neviizitor).

(2) Pentru personalul didactic care ocupé functii de consiliere §i de terapie educational, de monitor de
calitate, autor de curriculum, profesor documentarist §i profesor metodist in casa corpului didactic: 40
de ore pe siptiméni. Acesta presteazd §i activitate didactici de predare conform regulamentelor

specifice.

(3) Pentru formator: conform figei postului sau in regim de plata cu ora.

(4) Invigitorii/institutorii care predau fn invitiméntul primar fn clasele cu predare in limbile
minoritifilor nationale an aceeagi activitate didactici de predare care este previizuti in planurile de
invitimént pentru clasele cu limba de predare roméini. Pentru orele efectuate in plus, acegtia sunt
remunerati prin plata cu ora.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar previzut la art. 35, timpul de lucru este de 40 de ore pe
siptimini.

Art. 48.
(1) Activitatea didactici de predare in invifimintul secundar §i tertiar non-universitar se constituie din
ore previizute in planurile de inviifimént la aceeagi disciplini sau modul san la discipline sau module
fnrudite sau ore de consiliere §i orientare stabilite prin documente specifice, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
(2) In activitatea didactici de predare se pot include ore predate la disciplinele san modulele optionale
precum §i ore predate fn echipe de profesori sau pe grupe, cu mentinerea drepturilor salariale. Numérul
orelor predate in acest regim nu poate depisi o treime din num#rul de ore previizut la art. 47.
————(ﬁh&exeepﬁombm—mau&r&dmﬂe&drmedurnmndude—wdm—aﬂru} disciplinelor——
sau modulelor studiate cel pufin 1 an, pe parcursul studiilor universitare promovate prin examen, ore
ce se incadreazi In aceeasi arie curriculardi din tnvafiméntul preuniversitar. Numirul orelor predate in
acest regim nu poate depéisi o treime din numérul de ore previizut la art. 47.
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(4) Orele de limbi modemne §i de educatie fizici din inv&timéntul primar, precum §i cele de religie din
invifiméntul primar, previizute in planurile de invi{imént, sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate. -

(5) In cazuri exceptionale, orele de limbi striiine §i de religie din invatimintul primar pot fi predate §i
de invititorul, institutorul sau profesorul pentru invifimént primar, de la clasa respectivi, daci fac
dovada calificérii prin diploma de studii san prin atestat eliberat de liceul pedagogic sau seminarul
teologic, recunoscut de Ministerul Educatiei.

(6) In tnviiméntul primar, orele mengionate la alin. 4 sunt predate de profesorii cu studii superioare de
specialitate mentionafi la alin. 4, in echipi cu invititorul/invititoarea, fari diminuarea nmormei
acestuia.

Art. 49,

(1) Personalul didactic de predare, avind o vechime de predare efectivs, cu contract individual de

munc#, de peste 25 de ani §i gradul didactic 1, beneficiazs de reducerea activitétii didactice de predare

cu doudi ore s#iptiménal, fird diminuarea salariului.

(2) Personalul didactic de predare, normat pe post, care indeplineste condiiile alin. 1, beneficiazi de
un spor de 10% din salariul de bazi.

(3) In invitimantul gimnazial din mediul rural, unde activitatea de predare nu se poate constitui

conform prevederilor prezentei legi, aceasta poate fi diminuat3 pentru personalul didactic titular, 1a 16

ore pe s#iptiménii fiirfi diminuarea salariului.

(4) Ora de consiliere §i orientare face parte din norma de predare.

Art. 50.
(1) Activitatea didactici de predare a personalului de conducere, de monitorizare, evaluare si control

din-directiile judefene/a-municipiuiui-Bucuregti pentru-nvatimant preuniversitarse stabileyte princfiga—

postului, anexi la contractul individual de muncs, cu revizuire anuals, in baza prezentei legi si in
conformitate cu normele metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.
(2)D1rectorulumti1ndetnviﬁmintestedegrevattotaldeoredepredare ;

(3) Directorul adjunct si directorul educativ din unitét] : nt _ax igatia di

2-6 ore.

Sectiunea ITI - Ocuparea posturilor didactice

Art. 51. '

(1) Posturile didactice de predare, de consiliere §i de terapie educafionall, precum si cele de
documentare i informare pot fi ocupate cu personal didactic stagiar sau definitiv care indeplineste
conditiile previizute de art. 38 gi art. 39 din prezenta lege.

(2) Ordinea ocupérii posturilor didactice de predare, de consiliere i de terapie educationals, precum si
cele de documentare gi informare este urmitoarea:

a) transferul personalului didactic titular ca urmare a restréngerii de activitate;

b) transferul personalului didactic titular la cerere sau prin schimb de posturi;

c) concurs;

d) detagarea personalului didactic titular.

(3) Calendarul, organizarea §i desfigurarea activitiifilor previizute la alin. (2), tematica §i condifiile de
concurs se stabilesc anual prin metodologie elaborati de Ministerul Educatiei p&ni la data de 15
noiembrie.

ATt 52 —

(1) Ocuparea posturilor didactice titularizabile i a celor netitularizabile, de predare, de consiliere §i de
terapie educationalsi, precum §i cele de documentare gi informare, rimase vacante dupa operafiunile
previizute la art. 51 alin.(2) lit. a) §i b) §i a celor rezervate se face prin concurs organizat la nivelul
unitifii/institutiei de invé{imént/grupuri de unitifi de InviflimAant pe baza criteriilor generale stabilite
anual de Ministerul Educatiei.

13




(2) In urma promoviri concursului, personalul didactic care ocupi posturi didactice vacante
titularizabile, devine titular fn sistemul national de invitimént, iar personalul didactic care ocupi
posturi didactice netitularizabile incheie contract pe perioads determinati. :

3) I situatia in care posturile mentionate la alin. (1) nu se ocupé, acestea devin netitularizabile i sunt
comunicate directiei judefene/a municipiului Bucuregti pentru fovifimént preuniversitar, care
organizeaz} concurs la nivelul judefului/al municipiului Bucuresti.

(4) Personalul didactic care ocupd posturile mentionate la alin, (3) incheie contract pe perioadi
determinati. .

Art. 53.

(1) Structura §i numérul posturilor pentru personalul didactic auxiliar din uniti{i/institutii care fac parte
din sistemul national de invitimént, se stabilesc de cétre consiliul de administratie al unititii/institutiei
de inviigimant, pe baza criteriilor de normare, elaborate prin metodologie de Ministerul Educatiei,
pentru fiecare categorie de personal. '

(2) Ocuparea posturilor de personal didactic anxiliar se face pe baza unui concurs organizat la nivelul
unitiii/institutiei de tnvafiméant.

Art. 54,
(1) Ocuparea functiilor didactice de conducere de la nivelul unititii san institutiei de tnvitimént se
face in urma promovirii concursului desfisurat cu respectarea criteriilor generale elaborate de
Ministerul Educatiei.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director, director educativ §i dupa caz, de director adjunct
se organizeazi la nivelul unitifii de invétiméant.

(3) Consiliul de administrafic al uniti#fii de invi{fiméint elaboreazi metodologia de concurs, cu
-respectareacriteriilor-generale-elaborate-de-Ministerul Educatiei:

(4) Directorul unit#ifii de Invitimént este numit fn functie prin decizie a directorului directiéi
judetene/a municipinlui Bucuresti pentru fnv#jfimént preuniversitar la propunerea consiliului de
administratie al unitiifii de invétlimént, dup# promovarea concursului. Directorul incheie contract de
management cu directorul directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru inviitimént preuniversitar.

(5) Numirea in functie a directorului educativ §i a directorului adjunct se face prin decizia directorului
unitifii/institutie de inviitimént, in baza rezultatelor concursului. Acestia incheie contract de
management cu directorul unititii/institutiei de inviiimant.

(6) In cazul neocupdrii san in cazul vacant#irii, functiile didactice de conducere de la nivelul unitiilor
si institofiilor de Inv#timént, pot fi ocupate prin detagare sau delegare, pind la ocuparea postului
printr-un nou concurs, dar nu mai tirziu de sfirgitul respectivului an scolar.

(7 In unitsgile distincte de invitimént cu predare fn limba unei minorit&i nationale, functiile de
conducere se ocupi in urma promoviirii testnlui de competents lingvistics la limba de predare a unitatii
de inviéitimént §i a concursului pentru ocuparea functiei de conducere.

(8) In unitatile de tnvifimant cu sectii de predare in limba unei minoriti{i nationale, unul dintre
directori trebuie s fie bun cunoscitor al limbii in care se realizeazi predarea si al limbii roméne.

Art. 55.

Ocuparea functiilor didactice de inovare — dezvoltare se realizeazi in urma concursului organizat de
institutia angajatoare, cu respectarea prevederilor prezentei legi. _

Art. 56.

(1)-Panctiiledidactioed 3 je-ta-directiil P iversitar -sunt -fancti—-——
publice specifice §i se ocupd prin concurs, conform legii. Conditiile specifice de ocupare a acestor

posturi se stabilesc de citre Ministerul Educatiei. Numirea se face prin ordin al ministrului.

(2) Functia de director la nivelul casei corpului didactic se ocupé prin concurs pe baza metodologiei
claborate de Ministerul Educatiei.
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3) In cazul neocupiirii sau in cazul vacantirii intre etapele de concurs, functiile de conducere de la
pivelul directiilor judefene/a municipiului Bucuregti pentru invatimént preuniversitar §i functia de

- director al casei corpului didactic pot fi ocupate prin delegare sau detagare, péni la ocuparea postului
prin concurs, dar nu mai tirziu de sférgitul respectivului an gcolar.

Art, 57. -

(1) Functiile didactice de monitorizare, evaluare §i control de la nivelul directiilor judetene/a
municipiului Bucuresti pentru invatimént preuniversitar sunt funcfii publice specifice, care se ocupi
prin concurs de ciitre personal didactic titular, pe baza unei metodologii elaborate de ctre Ministerul
Educafiei, cu avizul Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici. .

(2) Probele pentru ocuparea functiilor de inspector gcolar gi de inspector gcolar de specialitate de la
nivelul directiilor judefene pentru invifimént preuniversitar includ obligatoriu susinerea unei lectii la
clasi i evaluarea unei ore de curs susfinute de un cadru didactic.

(3) In cazul neocupiirii san vacantirii, functiile de inspector gcolar §i de inspector gcolar de specialitate
de 1a nivelul directiilor judefene pentru invifimant preuniversitar, pot fi ocupate de personal didactic
titular prin detagare sau delegare, péini la ocuparea postului printr-un nou concurs, dar nu mai tirziu de
sférgitul respectivului an gcolar.

@h judetele cu tnvéfAmant in limbile minorititilor nationale, structura functiilor de monitorizare
evaluare §i control din directiile judetene/a municipiului Bucuregti pentru invifimént preuniversitar
cuprinde §i un numir corespunzitor de inspectori gcolari pentru acest invifimént, in conditiile

prezentei legi.

Art. 58.

(1) Ocuparea functiilor publice specifice de 1a nivelul Ministerului Educatiei se realizeazi conform
Statutului functienarului-public—

(2) In cazul neocupirii sau in cazul vacantirii intre etapele de concurs, functiile de conducere pot fi
ocupate, pini 1a ocuparea postului printr-un nou concurs, fn conformitate cu prevederile Statutului
functionarului public.

(3) Directorul direcfiei judetene/a municipiniui Bucuregti pentru inv#{imént preuniversitar gi directorul
casei corpului didactic sunt numifi prin ordin al ministrului educatiei, in urma promovirii concursului
de evaluare a competentelor profesionale §i manageriale, desféigurat pe baza unei metodologii elaborate
de Ministerul Educatiei si avizati de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

(4) Directorii adjuncfi si personalul care ocup# functiile de monitorizare, evaluare si control din
directia judeteani/a municipiului Bucuregti pentru invitimént preuniversitar se numesc de citre
director, in urma promovirii concursului de evaluare a competenfelor profesionale §i manageriale,
desfisurat pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei si avizati de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

Sectiunea IV — Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncii pentra
personalul didactic

Art. 59.
: (1) In urma desfésurdrii concursului de ocupare a functiilor didactice de predare, de consiliere §i de
terapie educafionals, precum §i cele de documentare §i informare, personalul didactic declarat admis
incheie contract individual de munci cu Directia Generaldi pentru Invitimént Preuniversitar,
reprezentatli de directorul unititii de invitimént, in baza deciziei de delegare de competenti dati de
' directorul general al Directiei.
——————(2)-Contractul-individual-de-munc¥-se-incheie-peperioadinedeterminati-pentrn-personatui-didactic———
titular, respectiv pe duratéi determinati pentru personalul didactic asociat ori stagiar.
(3) Pentru personalul didactic auxiliar contractul individual de munci se Incheie intre unitatea/institutia
de Invijimént reprezentatd de director gi acesta.
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Art. 60.

(1) Directorul directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru invé{#imént preuniversitar si directorul
casei corpului didactic incheie contract de management educational cu ministrul educatiei. Evaluarea
activitifii se face anual de clitre Ministerul Educatiei pe baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului.

(2). Directorul adjunct al directiei judefene/a municipiului Bucuregti pentru invé{imént preuniversitar
incheie contract de management cu directorul directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru
invifimént preuniversitar.

Art. 61.

Personalul incadrat in functii de monitorizare, evaluare §i control de la nivelul directiilor judetene/a
municipiului Bucuresti pentru invitimént preuniversitar, reugit la concurs, incheie contract de
management educational cu directorul acesteia.

Art. 62.

(1) Personalul din cadrul Ministerului Educatiei se numeste in urma promoviirii concursului, prin ordin
al ministrului.

(2) In cazul neocupirii prin concurs a functiilor publice specifice de conducere §i de monitorizare,
evaluare §i control din cadrul Ministerului Educatiei, pot fi numite temporar pe aceste functii, prin
ordin al ministrului, persoane care indeplinesc condifiile de ocupare, cu avizul Agentiei Nationale a
Punctionarului Public.

Art. 63.
(1) Personalul didactic declarat admis fn uwrma promovirii concursurilor de ocupare a funcmlor de

inovare — dezvoltare incheie contract individual de-munci dupli-cum urmeazii:—

a) autorul de curriculum, profesorul formator, cu conduc#torul institutiei angajatoare;

b) monitorul de calitate, cu conduciitorul unititii de invi{iméant;

c) profesorul metodist, cu directorul casei corpului didactic.

(2) Personalul didactic care indeplinegte atribufii specifice de inovare-dezvoltare incheie contract de

munci pe perioads determinati cu institufia angajatoare.

Art. 64.

(1) Modificarea raporturilor de muncéi pentru personalul didactic titular de predare, de consiliere §i de
terapie educationals, precum §i cel de documentare §i informare are loc prin:

a) completarea activitiitii didactice de predare;

b) transfer ca urmare a restringerii de activitate;

c) transfer la cerere sau prin schimb de posturi;

d) detagare.

(2) Modificarea raporturilor de munci pentru personalul didactic are loc prin:

a) delegarea intr-o functie de conducere, de monitorizare, evaluare §i control;

b) detagarea fntr-o funcfie de conducere, de monitorizare, evaluare §i control.

(3) Modificarea raporturilor de muncé pentru personalul didactic auxiliar are loc prin:
a) delegarea intr-o functie didacticsi auxiliard;

b) detagarea intr-o functie didactics auxiliar.

Art. 65.
(1) Delegarea personalulm dldacuc de conducere si de momtonzare, evaluare §i control poate fi

evaluare §i control vacante daci indephneste condlmle specifice previzute de lege pentru ocuparea
acestei functii.

(2) Pe timpul delegiirii, personalului didactic de predare, de consiliere §i de terapie educationals, de
documentare si informare, titular, i se rezervd postul didactic, iar personalului didactic numit prin
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concurs intr-o functie de conducere, de monitorizare, evaluare gi control san Intr-o functie dldacuci
auxiliardi i se rezervi postul didactic.

(3) Pe perioada delegérii, personalul didactic isi pisueazi drepturile salariale. Dac# salariul
corespunzitor functiei pe care este delegat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.

Art. 66.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncé la acelasi
angajator sau la un alt angajator, in scopul exercitirii unor atributii de serviciu in interesul acestuia, cu
acordul scris al persoanei in cauzi. fn mod exceptional, prin deta;are se poate modifica i felul muncii,
dar numai cu acordul scris al persoanei in cauzd. -

(2) Detagarea in interesul invi{iméntului se face cu acordul personalului didactic solicitat pentru
ocuparea unor posturi din unitifi de invéffimént, grédinife, scoli san clase constituite din elevi capabili
de performante, la grupe, inclusiv de prescolari sau clase alcituite din copii cu cerinte educationale
speciale, unitifi deficitare in personal didactic §i pentru asigurarea conducerii unititilor de invéi{imant,
precum §i In funcfiile de monitorizare i evaluare. Detagarea se face pe o perioadé de 1-4 ani.

(3) Detasarea la cerere se face pe o perioadi de cel mult 2 ani gcolari consecutivi.

(4) Detagarea poate fi dispusé §i pentru exercitarea unei functii de conducere san de monitorizare,
evaluare §i control vacante de citre personalul didactic care indeplineste conditiile specifice previzute
de lege pentru ocuparea functiei pe care urmeazi si fie detagat.

(5) Detagarea se dispune in interesul institufiei sau umtim de inviitimént §i pentru personalul didactic
aflat In functii de conducere, monitorizare, evaluare gi control, pin# la organizarea concursurilor de
ocupare a functiilor, precum §i pentru personalul didactic auxiliar pentru o perioadi de maxim 4 ani
scolari.

(6) Pe perioada detagéirii personalul didactic titular de predare de consiliere i de terapie educationald,
de documentare §i informare titular i se rezervi postul didactic.

(D—Pe—perioada—detagiirii; personaluldidactic—i5i —piistreazii—drepturile—salariale.—Daci—salarisl————

corespunziitor functiei pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salarin.

Art. 67.
(1) Transferul este actul prin care personalul didactic cu contract de munc# pe perioadi nedeterminati

T ————

ocupd un post didactic vacant intr-o altii unitate de invi{#imant.
(2) Transferul ca urmare a restringerii de activitate intervine in situatia in care postul de educatoare,
invitiitor, institutor nu se mai Incadreazi in sistemul de normare privind efectivele de prescolari sau de
elevi previizute de lege, iar in cazul profesorilor gi al instructorilor de practici intervine in sitnatia
diminuiirii num#rului de ore sub nivel unei jumiitéiti de normé, fir# posibilititi de completare in aceeasi
unitate de invitimént san in unititi apropiate, cu ore in specialitate san in specialititi inrudite care pot
fi predate de cadrul didactic in cauzi.

La solicitarea personalului didactic titular, angajatorul poate aproba trecerea acestuia pe un alt
post didactic, cu respectarea conditiilor de studii previzute de lege.
(3) Transferul la cerere sau prin schimb de posturi se face in aceeasi localitate san pentru apropiere de
domiciliu pentru personalul didactic titular, indiferent de regimul de mediu si nivelul unitffii sau al
unitéifilor de invitimént, cu respectarea conditiilor de studii.
(4) Are prioritate la transfer personalul didactic aflat in restringere de activitate totald sau partiald.

Art. 68.
(1) Raportul de munci se suspend de drept atunci cind personalul didactic se afli in una dintre
urméitoarele situatii:

a) concedlu de maternitate;

c) este desemnax sé desﬁsoare acuwtip in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméiniei ori in cadrul
unor organisme san institufii internationale, pentru perioada respectivé;

d) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

e) este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;



g) efectueazi tratament medical in str¥in#tate, dacs personalul didactic nu se afls in concedin medical
pentru incapacitate temporari de munc#, precum §i pentru insofirea sotului san, dupé caz, a sotiei ori a
un€i rude pénd la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) carantini, in conditiile legii.

(2) In termen de 10 zile calendaristice de 1a data incet#irii motivului de suspendare de drept, personalul
didactic este obligat si informeze n scris conducitorul institutiei/unititii de invéfimant despre acest
fapt.

(3) Conduciitorul institutiei/unitiifii de Invéifimint care dlspune angajarealnumnea are obligatia si
asigure, in termen de 5 zile de la data inform#rii, conditiile necesare relufirii activititii de citre

personalul didactic.

Art. 69.

(1) Raportul de munci se suspendi la inifiativa personalului didactic in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in vérstii de péné la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péni la implinirea vérstei de 3 ani, In conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de péni la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, péni la tmplinirea vérstei de 18 ani;

c) desfligurarea unei activitifi tn cadrul unor organisme sau institutii internationale, fn alte situafii decét
cele previizute la art. 68 alin. (1) lit. );

d) concediul paternal;

) concediu pentru formare profesionali;

g) exercitarea unor functii elective in cadrul orgamsmelor profesionale la nivel central san local, pe
toatdi durata mandatului;

b).participarea la-grevii;

i) in alte situatii previizute de lege.

(2) Raportul de munci se poate suspenda la cererea motivatii a personalului didactic pentru alte situagii.
Cererea de suspendare a raportului de munci se face in scris cu cel putin 15 zile calendaristice inainte
de data la-care se soliciti suspendarea.

(3) Suspendarea raportului de munc# se aprob#i, prin decizie, de conducitorul institutiei/unititii de
inviimént care a dispus angajarea/numirea in functie.

Art. 70.

(1) Pe perioada suspendiirii raportului de munci institufiile/unititile de invitimént au obligafia si
rezerve postul aferent funcfiei indeplinite pentru personalul didactic de predare titular, precum §i
pentru personalul didactic numit, in urma concursului, intr-o functie de conducere, de monitorizare,
evaluare gi control san Intr-o functie didactics auxiliari. Ocuparea postului eliberat prin suspendare se
face, pe o perioadi determinati, In conditiile legii.

(2) Reluarea activitiifii se dispune, prin decizie, de conducitorul institutiei/unit#tii de inv&fimént care a
dispus suspendarea din funcfie, prin decizie.

Art. 71.
(1) Incetarea raporturilor de munc# pentru personalul didactic are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

.b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

c) prin vointa unilateral a uneia dintre pérti.
(2) Raportul de munci inceteazi de drept:

a)la-data-decesului;

b) 1a data riménerii irevocabile a hotfirrii judecétoresti de declarare a mortii;

c) la data comuniciirii deciziei de pensionare pentru limit3 de vérstd, pensionare anticipat gi anticipati
parfiald ori pentru invaliditate;
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d) ca urmare a constatirii nulithfii absolute a contractului individual de munca sau a actului
administrativ de numire in funcfie, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotirére
judeciitoreascé definitivii §i irevocabili;

¢) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse pnvanve de libertate, de la data
riménerii hot#irfrii judecitoresti definitive si irevocabile;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare a persoanei concediate nelegal;

g) ca urmare a interzicerii exercit#irii profesiei sau a funcfiei, ca misur# de sigurantsi ori ca pedeapsa
complementar#, de la data riménerii definitive a hot#réirii judec#toresti prin care s-a dispus interdictia;
h) la data expirlirii termenului pentru care a fost incheiat contractul individual de munci san a
termenului pentru care a fost numit s exercite, cu caracter temporar, functia didacticd de conducere
sau de monitorizare, evaluare si control.

(3) Raportul de munci tnceteazi prin vointa unilaterals a uneia dintre parti prin:

a) eliberarea din functia didactici;

b) destituirea din functia de conducere, monitorizare §i evaluare;

c) ca urmare a objinerii calificativului nesatisfiicitor, de doui ori Intr-un interval de 5 ani;

d) dack personalul didactic nu mai fndeplineste conditiile previizute de lege pentru ocuparea funcfiei
didactice;

¢) dac3 starea sin¥ititii fizice §ifsau psihice a personalului didactic constatatéi prin decizia organelor
competente de experizare a capacititii de munc#, nu fi mai permite acestuia si isi indeplineascd
atributiile corespunzitoare functiei definute;

f) prin demisie.

(4) Destituirea din functia de conducere sau de monitorizare, evaluare §i control se dispune prin decizie
a conduciitorului institufici/unithfii de invi#timént care a dispus numirea fn functie, cu avizele
previizute de lege, decizie ce se comunic# persoanei in cauzi in termen de 5 zile lucriitoare de la data

emiterii; pentru-motive-imputabile-acesteia; fn-urmitoarele-cazuri:

a) ca sanctiune disciplinard, aplicati pentru sivirgirea repetatii a unor abateri disciplinare san a unei
abateri disciplinare care a avut consecinfe grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar persoana in cauzi nu actioneazi pentru
fncetarea acestuia fntr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate.
(5) Conduciitorul unititii de inviifiimént care a dispus angajarea personalului didactic auxiliar va
dispune eliberarea din funcfie prin decizie care se comunici in termen de 5 zile lucriitoare de la
emitere, pentru motive neimputabile personalului didactic, in urmétoarele cazuri:

a) institufia/unitatea de inviitimént gi-a incetat activitatea ori a fost mutatii intr-o alti localitate, iar
personalul didactic anxiliar nu este de acord s# o urmeze;

b) institutia/unitatea de invitimént igi reduce personalul didactic auxiliar ca urmare a reorganizérii
activitifii;

c) starea sknfitifii fizice sau/gi psihice a personalului didactic auxiliar, constatati prin decizie a
organelor competente de expertizi medicalsi, nu ii mai permite acestuia si i§i indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei definute.

(6) Personalul didactic comunici in scris conduciitorului unitifii/institutiei de invi{fiméint incetarea
raporturilor de muncl prin demisie. Demisia nu trebuie motivat §i produce efecte dupd 15 de zile
calendaristice de la inregistrare. Pentru personalul didactic aflat in funcfii de conducere demisia
produce efecte dupi 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(6) La incetarea raportului de munci personalul didactic are obligatia s predea documentele, lucr#irile
si bunurile care i-au fost incredinate In vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

(7) Personalul didactic auxiliar beneﬁmazi de dreptun din bngeml mgurlnlor pentru somaj, in cazul

frrcare raportniiede munck 2
Art. 72,

Eliberarea din functie a personalului didactic se face de ciitre conduciitorul unititii de
invitimant/institutiei care a dispus numirea.
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An 73.

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului de muncé/de servicin pentru
personalul didactic se realizeazii in conformitate cu prevederile metodologiei cadru elaborate de
Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL III - Dezvoltarea carierei profesionale a personalului didactic

Art. 4.
Profesionalizarea pentru canera didactic3 reprezinti procesul de formare §i dezvoltare a ansamblului
de competenfe care permit asumarea §i realizarea de sarcini profesionale specifice, la un nivel

corespunzitor de performanti.

Art. 75,

(1) Dezvoltarea carierei personalului didactic are la bazi sistemul de credite profesionale transferabile.
(2) Personalul didactic de predare, de conducere, de monitorizare, evaluare §i control, de consiliere §i
de terapie educational, de documentare si informare trebuie s acumuleze intr-un anumit interval de
timp un numér de credite corespunzitor fieciirei etape de cariersi.

(3) Modalitatea de obtinere a creditelor profesionale se stabileste prin metodologie elaborati de
Ministerul Educatiei.

(4) Personalul didactic care nu realizeazéi, din motive imputabile lui, num#rul de credite stabilit
conform alin. 3, nu poate fi trecut la urmiitoarea transd de vechime §i este planificat in anul gcolar
urmiitor si parcurgs un program de perfectionare.

(5) Conditia previzuti la alin. (2) se consideri tndepliniti daci persoana in cauzi a obfinut, in

mmmmmmmmwmﬂ

Art. 76.
Formarea inifiald a personalului didactic reprezinti dobéndirea d¢ cunostinte si competente, pe
domenii de studii, prin invéflimént universitar, in vederea ocupérii posturilor didactice. ~

Art. T7.
(1) Formarea continufi a personalului didactic are ca scop innoirea §i perfectionarea practicilor
profesionale, precum §i schimbarea orientiirii profesiei prin dobindirea de noi competente.
(2) Formarea continui se realizeaz prin perfectionare si conversie profesionali.
(3) Perfectionarea se poate realiza prin:
a) definitivare in invéitmént gi grade didactice;
b) activitifi metodico-gtiintifice §i psihopedagogice, realizate la nivelul unitiii de invi{fimént sau
pe grupuri de unit#ifi - comisii metodice, catedre §i cercuri pedagogice;
c) sesiuni metodico-gtiinfifice de comunic#ri, simpozioane §i schimburi de experientfi pe
probleme de specialitate §i psihopedagogice;
d) stagii periodice de informare gtiintifica de specialitate gi in domeniul gtiinelor educatiei;
e) forme de perfectionare prin invafimént la distanti;
f) cursurl organizate de societiifi gtiintifice si de alte organizafii profesionale ale personalului
didactic;
g) cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice §i psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivirii in Invitimént ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile

{egiis

h) cursuri de pregitire §i de perfectionare pentru personalul de conducere, de monitorizare §i
evaluare, potrivit unor programe specifice;

i) burse de perfectionare si stagii de studiu §i de documentare, realizate in taréi §i in stréinitate;

j) cursuri postuniversitare, masterate in stiinfe ale educatiei, management educafional,
managementul organizatiei, studii administrative, europene;
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k) doctorat;

) alte forme de perfectionare stabilite prin metodologia elaborati de Ministerul Educatiei.
(4) Prin metodologia de perfectionare aprobati de minister se vor stabili num#rul de credite ce pot fi
alocate fieciirei forme de perfecfionare.

Art. 78.
(1) Perfectionarea pregitirii personalului didactic se realizeazi in institufii specializate prin forme §i
programe aprobate/avizate de Ministerul Educatiei san de structurile sale abilitate, in raport cu
exigentele asigurdirii calitiitii In educatie, cu evolufia diferitelor discipline/module de studiu, cicluri de
invifimant §i profiluri, precum §i in functie de necesit#file si de interesele de perfectionare a diferitelor
categorii de personal-didactic.
(2) In perfectionarea personalului didactic de predare, de conducere, monitorizare, evaluare §i control
din invitiméntul preuniversitar se aplici sistemul unitifilor de credite transferabile conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.
(3) Formarea continui a personalului didactic este coordonati de Ministerul Educatiei si se realizeazi
in:

a) institutii de invifiimént superior, prin facultlifi, departamente i catedre;

b) case ale corpului didactic;

c) Palatul National al Copiilor;

d) centre, institute §i alte organisme acreditate in acest scop de Ministerul Educatiei.
(4) Casele corpului didactic, impreunsi cu institutiile §i unititile prevéizute la alin.(3), asigurd
organizarea §i realizarea perfectionfirii personalului didactic, potrivit metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei.

Art. 79.
(1) Definitivarea fn invéfimént se poate obfine de citre personalul didactic care indeplineste conditiile
de studii previzute la art.38 §i urmiitoarele, care are un stagiu de cel pufin doi ani de predare efectivd
la catedrd, care a avut fn aceastdi perioadd functia de bazi in Invifimant §i calificativul de cel putin

»Bine” in perioada de stagiaturi.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evalufirii realizate de mentor, avizati
de consiliul de administratie, personalul didactic stagiar are dreptul s& se inscrie la examenul pentru
definitivarea in invifimént.

(3) Personalul didactic se poate prezenta la examenul de definitivare in trei sesiumi, in cel mult cinci
ani de la expirarea stagiului minim previzut la alineatul 1.

(4) Personalul didactic titular care nu obtine definitivarea in inviffimént pierde calitatea de titular i, ca
urmare, contractul individual de munci al acestuia se desface, potrivit legii.

(5) Examenul pentru definitivarea in invitiimant consts in:

a) o inspectie specialii precedatii de o inspectie curenti;

b) o probii scrisii la una din specializérile de pe diplomé#/diplome sau la specializarea pe care cadrul
didactic o poate preda conform legii §i metodica predérii respectivei specializéiri;

c) o probé oraléi/practici la una din specializiirile de pe diplom#/diplome sau la specializarea pe care
cadrul didactic o poate preda conform legii i metodica predrii respectivei specializiiri;

d) o probd scrisé la psihopedagogie.

(6) Programele cu continuturi unice pentru probele scrise, orale, practice si bibliografia pentru fiecare
specialitate, profil §i domeniu se aproba de citre Ministerul Educatiei.

(7) Personalului didactic care a obfinut definitivarea in invaffimént i se recunoagte definitivatul pentru
oricare dintre celelalte functii didactice previizute la art. 31 in cazul in care indeplinegte conditiile de

—studii mecesare pentru vcuparea-aceior funcii

Aﬂ. wl

(1) Gradul didactic II se poate obtfine de ciéitre personalul didactic care are o vechime de predare
efectivii la catedrsi de cel pufin patru ani de la definitivarea in invétimént i care a acumulat numérul
corespunzitor de credite.
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(2) Probele pentru obtinerea gradului didactic II constan in:

a) o inspecfie special;

b) o probé scrisi la una din specializiirile de pe diplom#/diplome sau la specializarea pe care cadrul
didactic o poate preda conform legii §i metodica pred#rii respectivei specializiri;

c) o probé oral#/practici la una din specializirile de pe diplom#/diplome sau la specializarea pe care
cadrul didactic o poate preda conform legii gi metodica predérii respectivei specializiri;

d) o prob# scrisi la psihopedagogie.

(3) Programele cu conﬁnumri unitare pentru probele scrise, orale, practice §i bibliografia pentru fiecare
specialitate, profil §i domeniu se aprobé de ciitre Ministerul Educatiei.

(4) In cazul in care personalul didactic a obtinut media 10 la examenul de definitivat, beneficiazi de o
reducere de un an a termenului de inscriere 1a gradul didactic IL

Art. 81,

(1) Gradul didactic I se poate obtine de citre personalul didactic care are o vechime de predare efectivd
la catedrd de cel putin patru ani de la acordarea gradului didactic II §i care a acumulat numérul
corespunzitor de credite.

(2) Probele pentru obtinerea gradului didactic I constau in:

a) colocviu de admitere 1a examenul de acordare a gradului didactic I;

b) inspectie special;

c) elaborarea unei lucriiri metodico-gtiintifice tn specialitate/profil/domeniu;

d) sustinerea lucriirii, in fata comisiei instituite, conform metodologiei Ministerului Educatiei.

(3) Domeniile de conﬁnut si bibliografia pentru colocviul de admitere se aprobi de Ministerul

Educatiei.
(4) In cazul in care personalul didactic a obtinut media 10 la examenul pentru obtinerea gradului II ,

heneficiazii de o reducere de.un an a termenului de tnscriere la gradul didactic L

(5) Personalului didactic care a obtinut titlul gtiintific de doctor in domeniul specializérii pe care o
predi gi care Indeplineste conditiile previzute 1a art. 38 din prezenta lege i se acorda gradul didactic I
dupii efectuarea unei inspectii speciale, daci pe o perioadd de cel pufin un an gcolar a desfiigurat
activitate de predare la catedrii de minim patru ore siptiménal.

Art. 82,

(1) fn cazul in care personalul didactic a dobandit mai multe specializiri gi/san functii didactice,
definitivarea In Invitimént §i gradele didactice II §i I obtinute 1a una din aceste specializiiri gi/sau
functii didactice se recunosc pentru oricare dintre specializirile gi/sau functiile didactice obtinute prin
studii, potrivit prevederilor art. 38 §i urmitoarele, indiferent de treapta de finvi{#mént in care
functioneazi.
(2)Recunoastereadeﬁmhvimininviﬂmﬁntgagradelord1dact|cens11sefaceded:ept,pebazide
documente doveditoare, In situafia in care personalul didactic desfiigoar activitate in noua specializare
si/saun funcfie didactics.

(3) Definitivarea in invi{iimént §i gradele didactice se acordi prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Profesorii care ocupd functii cu drept de rezervare a catedrei, inscrisi la gradul II sau la gradul I,
trebuie si desfiigoare cel putin patru ore de predare s#ptiménal, in anul in care se efectueazé inspectia
scolarii speciald.

(5) Educatoarele si inviitiitorii, institutorii gi maistrii care ocupi functii cu drept de rezervare a catedrei,
tnscrise/inscrisi la gradul II sau la gradul I, trebuie s& desfisoare cel putin patru ore de predare in
calitate de formatori la CCD, séiptiménal, in anul in care se efectueazi inspectia scolarii speciali.

(6) In caz de nepromovare a examenulm penuu obpnerea gradulm didactic l]/gradulm didactic I,

(1) Inspectiile speciale n vederea obtinerii gradelor didactice se pot efectua de ciitre personal didactic
din institufii de inviflimint superior — profesori, conferenfiari, lectori universitari/sefi de lucriiri,
inspectori din directiile judefene/ a municipiul Bucuresti pentru invi{imént preuniversitar §i Ministerul
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Educatiei §i personal didactic de predare din unitifi de Invifimént scolar, potrivit metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei.

(2) Personalul didactic desemnat pentru a efectua inspectii speciale trebuie s& aibi gradul didactic in
specialitatea corespunzitoare, cel pufin egal cu cel pentru care candideazi personalul didactic
inspectat.

(3) Personalul didactic cu gradul didactic I care urmeaza cursuri de formare acreditate in specialitate
sau in management educational §i acumuleazi dup# fiecare 5 ani num#rul de credite stabilit prin
. metodologie a Ministerului Educatiei, beneﬁcmzi de un stimulent de 5 % din salariul de bazi care se
include in acesta.

Art. 84,

Conversia profesionald in sistemul de invi{imfnt vizeaz3 extinderea pregitirii inifiale in vederea
obtinerii dreptului de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice §i se organizeazi
conform legii.

Art. 85,
Activitiitile de formare continui obligatorii previzute la art.77 se finanfeazi de la bugetul de stat.

Art. 86.

Modalititile de organizare, de desfigurare, de evaluare si de finantare a activitifilor de formare
continui a personalului didactic si de obtinere a definitivérii §i a gradelor didactice sunt stabilite prin
metodologie aprobatii de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL IV ~ Evaluarea personalului didactic

Art. 87.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic se face anual, in baza
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei.

2) I urma evalusirii performantelor profesionale individuale anuale, in baza criteriilor stabilite

personalului didactic i se acordi unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine",
"satisfiiciitor", "nesatisfic#tor".

(3) Contestatia referitoare la calificativul obtinut ca urmare a evalufirii anuale se solufioneazi de ciitre
forul ierarhic superior.

Art. 88.

(1) Unitatea/institufia de invifimént elaboreazi propria metodologie de evaluare a personalului
didactic de predare, In baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei.

(2) In cazul unititilor de tnvitimant, metodologia de evaluare a personalului didactic de predare este
avizati de consiliul profesoral i aprobath de consiliul de administratie.

Art. 89.
Evaluarea personalului didactic de inovare-dezvoltare se realizeazi pe baza unei metodologii

elaborate de institutiile/unit#tile mentionate la art.30 din prezenta lege.

Art. 90.
(1) Evaluarea personalului didactic de conducere de la nivelul unitiifii de invij#imént se realizeazi pe
baza une1 metodologu elaborati in baza cntemlor generale stabllne de Mlmstaul Educatlel, pentru:

profesoral §i aprobarea consﬂnﬂm de adm:msn'ape,
b) directia judeteand/a municipiului Bucuresti pentru invi{fiméint preuniversitar pentru directorul -
unit#fii de invitAmént, cu avizul Consiliului consultativ al directorilor §i al autorit#fii publice locale.

(2) Evaluarea personalului didactic de conducere de la nivelul direcfiei judefene pentru invéiimént
preuniversitar §i de la nivelul Ministerului Educatiei se face conform Statutului funcfionarului public.

~
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Art. 91.

Evaluarea personalului deacuc de momtonzare evaluare si control de la nivelul directiei judetene/a
municipiului Bucuresti pentru invitimént preuniversitar gi de la nivelul Ministerului Educapel se
realizeazd in conformitate cu Statutul functionarului public.

Art. 92.
Evaluarea personalului didactic auxiliar se face pe baza metodolog1e1 de evaluare a personalulul
elaborati de unitatea /institutia angajatoare, aprobatii de consiliul de admxmstm];e

CAPITOLUL V - Salarizarea personalului didactic

Art. 93.

(1) Salarizarea personalului didactic de predare din invéfimintul preuniversitar se stabilegte
diferentiat, in raport cu:

a) calitatea activitiifii, evaluati pe baza criteriilor de performanti stabilite de Ministerul Educatiéi si
adaptatii de fiecare unitate sau institutie de invitlimént la contextul specific, prin fisa postului;

b) functia didactics indepliniti;

c) nivelul studiilor cerute pentru ocuparea functiei didactice, potrivit legii;

d) gradul didactic;

e) titlul gtiinfific;

f) vechimea recunoscutii in invéafiimént, structurati pe u'nnse de vechime cuprinse in grila de salarizare;
. g)locul slcondmﬂespeclﬁceincare se desfigoardi activitatea.

(2)-Salari

idactic-este-compus-din:-
a) salariul de bazi al functiei didactice, conform grilei de salarizare;
b) retributie suplimentard stabilith de conmsiliul de administrafie al umitifii de invitfimént pentru
crestereacahtlp:sxcamfacepaﬂedmbaudccalculpentualtesponmsldmpmnsalanalecarese
calculeazi la salariul de bazi;

c) alte drepturi, sporun1 $1 indemnizatii.
(3) Personalul didactic beneficiazi de indemnizatiile §i sporurile care fac parte din salariul de bazi §i

devin bazi de calcul pentru alte sporuri §i drepturi salariale care se calculeazi la salariul de bazi, dupé
cum urmeazi:

a) Personalul didactic din invétiméntul pentru copii cu cerinte educationale speciale beneficiazii de o
indemnizatie de 15% din salariul de baz al functiei didactice conform grilei;

b) Personalul didactic cu performanfe deosebite in activitatea desfiiguraté in ultimii patru ani scolari
poate beneficia de gradafia de merit, acordat#i prin concurs. Aceastéi gradatie se acord# pentru 16% din
posturile didactice existente in unitiifile/institutiile de invi{imant din judet, respectiv din municipiul
Bucuresti §i reprezintli un spor de 25% aplicat la salariul de baz al persoanei indreptétite;

¢) Personalul didactic poate beneficia de salariu de merit reprezentfind un spor de péni la 15% aplicat
1a salariul de bazi al persoanei indreptifite. Personalul didactic beneficiazi de salariu de merit conform
prevederilor legale;

d) Personalul didactic cu o vechime de predare efectivi, nefntrerupti de peste 5 ani, in baza unui
contract de muncd, beneficiazi de spor de stabilitate. Cuantumul sporului de stabilitate este de 10% din
salariul de bazi pentru personalul didactic cu o vechime cuprinsi intre 5 gi 10 ani §i de 15% pentru
personaluldidacﬁccuovechimedecelpuﬁn 10 ani. De acest spor beneficiazi §i personalul cu o
vechxme de peste 5 am in Mmsterul Educa];m i‘n dJrecpa Judeteanila municipiului Bucuregti pentru

e Personalul deacuc beneﬁcxazi de un spor pentru suprasohcltare neuropslhxci de 3% din salariul de
bazi, la fiecare trangd de vechime, grad san treaptii profesionald. De acest spor beneficiazd i
personalul din Ministerul Educatiei §i din directiile judetene/a municipiului Bucuresti pentru
Invif#imént preuniversitar, corespunziitor fiecirui grad profesional i treapts de salarizare;
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f) Personalul didactic care indeplinegte funcfia de diriginte, inclusiv consilierul, inviitorul,

institutorul, educatoarea primegte o indemnizatie de 10% din salariul de bazi.

g) Personalul didactic care indeplinegte functii de profesor metodist in casa corpului didactic,

coordonator CJAP, profesor coordonator al structurilor din cadrul unitifilor cu personalitate juridics,

coordonator de cerc pedagogic primeste o indemnizatie de 10-20% din salariul de bazi;

b) Indemnizatia de conducere, de monitorizare, evaluare si control se acorda prin aplicarea procentului,

stabilit pe baza criterilor de performants, la nivelul maximn al salariului de bazi al functiei didactice
ocupate, previizut la gradul didactic I si vechime de peste 40 ani, procentele fiind urmitoarele:

- 40-75 % pentru director general, director, gef de servicin, sef de birou din Ministerul Educatiei si din
organisme aflate in subordinea sau coordonarea directi a acestuia §i pentru directorul directiei
judetene/ a municipiului Bucuregti pentru fnvitimént preuniversitar;

- 30-50 % pentru functii de monitorizare, evaluare §i control din Ministerul Educatiei, pentru directorul
adjunct din directia judefeans/ a municipiului Bucuresti pentru inva{imént preuniversitar §i pentru
directorul casei corpului didactic;

- 25-45 % pentru inspectorul gcolar de specialitate, inspector gcolar §i pentru functii echivalente din
directiile judefene/ a municipiului Bucuregti pentru inva{imént prenniversitar;

- 0 indemnizatie de p&n# la 50 % pentru directorul unititii de tnvatimaént.

i) Salarizarea directorului educativ §i adjunct al unit#fii de tnvitimant, din palatele gi cluburile copiilor
este asigurath printr-un salarin de bazi, care se calculeazi la nivelul maxim al funcfiei didactice
corespunzitoare studiilor, la care se adangi o indemnizafie de conducere de péni la 40 %;

j) Indemnizatia pentru control §i evaluare care se acordi personalului din directiile judefene/a
municipiului Bucuregti pentru invif#imént preuniversitar i din Ministerul Educatiei in procent de 25%
la salarinl de bazj, care face parte din acesta;

k) Un spor de 15% fatii de salariul de bazi pentru personalul didactic din inva{fiméntul preuniversitar,

(5) Nivelul indemnizatiilor de conducere acordate directorilor, directorilor educativi si directorilor
adjuncti din unitifile de inviflimént se stabilegte de consiliul de administragie al gcolii cu avizul
directiei judefene/ a municipiului Bucuregti pentru invi{iméant preuniversitar i al consiliilor locale san
judefene, dupd caz, pe baza criteriilor elaborate de directiile judetene/a municipinlui Bucuresti pentru

invéfimént preuniversitar in funcfie de amploarea §i complexitatea sarcinilor, marimea §i specificul
unit#fii §i de performanfele manageriale. Aceste indemnizatii se inscrin in contractul de management
educational i pot fi revizuite anual.

(6) Personalul didactic beneficiazéi de indemnizatii, sporuri gi alte drepturi salariale care nu fac parte
din salariul de bazs, dup# cum urmeazi:

a) Personalul didactic care desfligoar# activitate didactic in zone izolate primegte o indemnizaie de 5-
80% din salariul de bazi al functiei didactice conform grilei de salarizare, in raport cu gradul de
izolare. Diferentierile pe zone §i localitifi, in cadrul limitelor previzute de lege, se stabilesc prin
hotiiréire de Guvern;

b) Personalul didactic desemnat s conducs §i si realizeze practica pedagogicd pentru pregitirea
viitoarelor educatoare §i a viitorilor invifiitori, institntori §i profesori beneficiazi de un spor de
10-15% din salariul de bazi al functiei didactice conform grilei de salarizare calculat in raport cu
numiirul elevilor sau al studentilor practicanti, proportional cu timpul lucrat. Procentajul de acordare a
sporului va fi stabilit prin regnlamentul de practicii pedagogics aprobat de Ministerul Educatiei;

¢) Mentorul care asigurli asistenta §i indrumarea stagiarului beneficiazi de un spor de 10% din salariul
de bazi al functiei didactice conform grilei de salarizare;

d) Personalul didactic care asigur} predarea simultans in invitimantul obligatoriu la dou - cinci clase
deelewininviﬁmﬁnuﬂpnmarﬂgmnmalbeneﬁcmzideunsporde 10-20%1asalanu1debaz§.

¢) Personalul incadrat i‘n directiile Judetene/ a municipiului Bucuregti pentru inviflim#nt preuniversitar
si Ministerul Educatiei beneficiaza de un spor de confidentialitate de 15% din salariul de bazi si de un
spor de mobilitate de 25% din salariul de baz;
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f) Personalul didactic beneficiazi i de alte sporuri pentru conditii deosebite de miinc#, de premii §i
alte drepturi biinegti previzute de legislatia muncii, stabilite prin metodologie elaboratd de Ministerul
Educaliei;

g) Personalul din i‘nviﬂmﬁnt §i din Ministerul Educatiei care lucreazéi mai mult de 75% din timpul
normal de lucru 1§ computer beneficiazi de un spor de pin# la 10% din salariul de bazi. Cuantumul
sporului §i personalul care urmeazi si beneficieze de acesta se stabilesc, in condifiile previzute de
lege, de consiliul de administrafie al unitéii, respectiv de conducerea institutiei angajatoare.

Art. 94,

(1) Personalul didactic poate fi salarizat gi prin plata cu ora.

(2) Valoarea unei ore prestate in regim de plata cu ora este egali cu valoarea unei ore din salariul
corespunzitor normei didactice de predare.

(3) Se incheie contract de munc# pe durati determinatsi, indiferent de numirul de ore, personalului
didactic care nu are un alt contract de munci.

Art. 95,
Personalul didactic angajat cu contract de munci pe perioadi determinati beneficiazi de aceleasi
drepturi salariale ca §i personalul didactic titular.

Art. 96.

(1) Gradatia de merit se acordi pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul judefului.
Gradatia de merit se calculeazi prin aplicarea unui procent de 25% la salariul de bazA al persoanei
indreptitite §i devine bazii de calcul pentru sporuri §i alte drepturi care se acordd in raport cu salariul

de bazi.

(2)_Gradatia_de merit se atribuie_personalului didactic, pe-o-perioads-depatru ani. Procedura-de————

atribuire a gradafici de merit §i criteriile se stabilesc prin metodologia elaborati de Ministerul
Educafiei.

(3) De gradatie de merit beneficiazii, in condifiile legii, §i personalul didactic incadrat in functii de
conducere, de monitorizare, evaluare §i control, precum §i personalul didactic auxiliar.

(@) Personalul didacfic nu poate beneficia simultan de gradatie de merit §i de salariu de merit.
Capitolul VI - PENSIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC -

Art. 97.

(1) Personalul didactic beneficiazi de pensie pentru munca depusi si limit# de vérsts, de pensie pentru
pierderea capacititii de muncl, de pensie suplimentari §i de alte drepturi de asigurfiri sociale, in
conditiile legii.

(2) Membrii de familie pot beneficia, in condifiile legii, de pensie de urmasg.

(3) Personalului didactic de predare, de consiliere §i de terapie educationald, de documentare §i
informare §i didactic auxiliar, angajat prin concurs, care beneficiazé de pensie de invaliditate, i se
rezervi postul pe durata invaliditifii.

(4) Personalul didactic care gi-a pierdut total sau partial capacitatea de muncé, ca urmare a unei boli
profesionale, are dreptul pe perioada invalidititii la o pensie stabiliti conform legii.

Art. 98.
Personalul didactic cu o vechime efectivi de cel putin 25 de ani in Invijiméant beneficiazs la implinirea
vérstei legale de pensionare de pensie de serviciu in cuantum de 80% din media veniturilor brute

realizate-in-nitimele-12-juni-de-activitate-inainte-de-data-pensiondrit:
Art. 99.

(1) Personalul didactic care Indeplinegte condifiile legale de pensionare se pensioneazii conform
legislafiei muncii.
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(2) Personalul didactic poate fi pensionat la cerere cu 5 ani mai devreme decft limitele de vérsti
previizute de lege.

(3) La solicitarea cadrului didactic care indeplinegte conditiile legale de pensionare la limit# de varsta,
acesta poate fi mentinut in activitate pén la finalizarea cursurilor anului gcolar respectiv, cu aprobarea
consiliului de administratie al uniti{ii de invé{imént.

(4) Personalul didactic pensionat poate desféisura activitiifi didactice, salarizate prin plata cu ora, dupi
fmplinirea vérstei standard de pensionare.

Art. 100.

(1) Personalul didactic din inviffimintul preuniversitar de stat, cu gradul didactic I san cu titlul
stiintific de doctor, care dovedeste competenti profesionals deosebitd, poate fi mentinut ca titular in
functia didactic plini la 3 ani peste vérsta de pensionare, la cerere, cu avizul consiliului profesoral al
unitéifii de invitimént, exprimat in urma votului nominal deschis §i cu aprobarea anuald a directiei
judetene/ a municipiului Bucuregti pentru invé{imént preuniversitar.

(2) Directia judefeans/ a municipiului Bucuresti pentru invi{#imént preuniversitar dispune concedierea
personalului didactic pentru care nu a fost aprobati mentinerea ca titular in functia didactici peste
vérsta de pensionare, in cazul in care acesta nu solicit pensionarea in conditiile legii.

Art. 101. .
Personalul didactic care a desfiigurat activitiiti didactice beneficiazii de o recalculare suplimentars a
peasiei, potrivit legii.

TITLUL II DISTINCTII $I PREMII

—Art-102;

(1) Personalul didactic titular de predare si cel cu post rezervat din Ministerul Educafiei, din
organisme sau institufii aflate In subordinea Ministerului Educatiei, §i din directiile judefene/a
municipiului Bucuresti pentra invi{fimint preuniversitar cu rezultate excelente -In activitatea
desfiiguratéi, poate primi d ordine ii, tithuri .

(2) Ordinele §i medaliile care pot fi conferite personalului mentionat la alin. (1) sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler §i Ofiter; ordinul se acordéi personalului didactic
din inviiméntul preuniversitar;

b) Medalia Membru de Onoare al corpului didactic; medalia se acordi personalului didactic
pensionabil, cu activitate deosebiti in invéflimént.

Art. 103.

In afara distincfiilor previzute la art. 102, ministrul Educaiei este autorizat si acorde personalului
didactic, precumslcelorcmdepnfuncmpubhcespeclﬁcelimsterulEducapelslmduecpﬂe
judetene/ a municipiului Bucuresti pentru fnvifimént preuniversitar urmétoarele distinctii §i premii:

a) Adresii de mulfumire publici;

b) Diploma Gheorghe Laz?r, clasele I, a II-a si a ITI-a, pentru invéffimfntul preuniversitar, cu acordarea
unui premiu de 20%, 15%, respectiv 10% din suma salariilor de baz# primite in ultimele 12 luni;

c) Diploma de excelenfi se acordd personalului didactic pensionat sau pensionabil, cu activitate
deosebitd in invifimént; diploma este insofiti de un premiu de 20% din suma salariilor de baz,
corespunzitor funcfiei indeplinite in ultimele 12 luni de activitate.

Art. 104,

(1) Distincyille §i premiils prevazme 18 ATt 102 §i 103 din prezents lege s acords in bazs womi

regulament, aprobat de ministrul Educatiei, in limita unui procent de 1% din numirul total al posturilor
didactice 1a nivelul fiecirui judet/ municipiul Bucuregti.
(2) Gradatiile de merit, premiile §i distinctiile se plitesc din bugetul Ministerului Educatiei.
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TITLUL II RASPUNDEREA DISCIPLINARA $I PATRIMONIALA A PERSONALULUI
DIDACTIC

CAPITOLULI - Tipuri de sancﬁuni

Art. 105.

(1) Personalului didactic din fnviflimant i se aphci, potrivit legii, sancfiuni disciplinare ori de céte ori
se constat3 ca acegtia au sévérgit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legitursi cu munca §i care consti intr-o actiune sau inactiune
stivirgiti cu vinovitie de ciitre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munch sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele §i dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 106.

(1) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baz#, cumulat cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
monitorizare §i evaluare, cu pini la 10%, pe o perioadi de 1-3 luni;

c) suspendarea, pe o perioads de pan# la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei funcfii didactice superioare sau pentru obtfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de monitorizare, evaluare §i control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pini la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare i
desfiisurare a examenelor nafionale;

¢)-destituirea-din-funcfia-de-conducere;-de-monitorizare;-evaluare gi-contro};

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
(2) In situagia in care persoancle sanctionate beneficiazi de salariu de merit san de gradatie de merit,
acestora li se suspendii aceste drepturi, de drept, pe perioada sanctionfrii.

CAPITOLUL II - Sesizarea siivirgiril abaterii

Art. 107.

(1) Sesizarea se face in scris §i se consemneazi la registratura generald a unitiitii sau a institufiei
respective sau a autoritiitilor ierarhic superioare. Nu sunt luate in considerare sesizirile anonime.

(2) Institutiile ierarhic superioare pot s& se autosesizeze in cazul in care existA indicii ale s&vargirii unei
abateri disciplinare.

CAPITOLUL III - Procedura de cercetare a abaterii disciplinare

Art. 108.

(1) La nivelul unitiifilor §i institutiilor de Invéimént, directiilor judetene/a municipiului Bucuregti
pentru invifimént preuniversitar, al Ministerului Educatiei, §i al institufiilor aflate in subordonare san
coordonare, se constituie comisii de cercetare a abaterilor disciplinare.

(2) Membrii comisiej sunt desemnafi prin vot al organismului colegial de conducere §i sunt numiti prin
decizie/ordin.

(3) Comisia este formata din 3-7 membri §i doi supleanti, din care:

a) minim doi membri a1 comisiei trebuie s& ocupe o functie didactic cel pufin egals cu cea a persoanei

cercetale;

b) un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte persoana aflati in discufie sau un
reprezentant al salariatilor, acolo unde nu exist# sindicat;

(4) Membrii comisiei de cercetare trebuie si fie persoane recunoscute pentru autoritatea lor
profesionali §i morala.
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Art. 109.

(1) Cercetarea presupusei abateri disciplinare se face in termen de cel mult 30 zile de la data
fnregistréirii sesizarii, dar nu mai tirziu de 6 luni de la s&véryirea faptei.

(2) Comunicarea rezultatului cercetiirii §i, dupil caz, a deciziei de sanctionare, se face in termen de cel
mult 5 zile de 1a stabilirea sanctiunii, personal celui in cauzi, cu semnitura de primire. in cazul in care
persoana refuzdl si primeascd decizia, aceasta se transmite prin scrisodre recomandat, la domiciliul
sau resedinta comunicats de aceasta.

Art. 110.

(1) in cadrul cercetdirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmiirile acestora, imprejurdrile in care
au fost sévérgite, gradul de vinovitie al salariatului, precum §i orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat §i verificarea ap#irfirii acestuia sunt obligatorii. fn acest sens, persoana
cercetatd va fi convocati in scris de citre comisia de cercetare, cu minimum 48 ore inainte,
precizéndu-se obiectul, data, ora §i locul audierii. Odati cu convocarea, persoanei cercetate i se pun la
dispozifie toate actele cercetiirii existente la momentul respectiv. Audierea se finalizeazi cu un proces
verbal semnat de membrii comisiei de cercetare §i de persoana audiats.

(3) In cursul cercetirii dlsclphnare prealabile, persoana cercetatdi are dreptul si formuleze i si sustini
toate apériirile in favoarea sa §i 53 ofere comisiei de cercetare toate probele §i motivatiile pe care le
considersi necesare, precum §i dreptul de a fi asistati, la cererea sa, de citre un apiiriitor. Comisia de
cercetare are obligatia de a verifica susfinerile flicute de ciitre persoana cercetats, in ap#rare.

(4) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea ficut in conditiile prevézute la alin.(2), firi un
motiv obiectiv, refuzul acesteia de a da declarafii scrise, sau refuzul de a semna procesul verbal de
andiere se constati intr-un proces-verbal separat §i nu impiedica finalizarea in termen a cercetéirii.

Awdh 111

(1) Cercetarea se finalizeaz3 prin intocmirea unui raport de ciitre comisia de cercetare, in care se
consemneazli rezultatul cercetiirii §i se propune sanctiunea sau, dupi caz, se constati inexistenta
abaterii disciplinare.

(2) Raportul comisiei de cercetare trebuie si

constituie abatere disciplinari. Prevederile din statutul personalulm d1dact1c §i dm alte acte normatxve,
care au fost inc#lcate de ciitre persoana cercetatli, motivele pentru care au fost inliturate ap#riirile
formulate de citre persoana cercetatdi fn timpul cercetiirii disciplinare. Raportului i se anexeazi
procesul verbal mentionat la art. 110 alin (4) din prezenta lege.

CAPITOLUL 1V - Aplicarea sanctiunii

Art, 112,

(1) Sanctiunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de ciitre organismul care a dispus
cercetarea prin votul majorit#fii membrilor acestuia gi se aplici prin decizie/ordin emis/a de citre
conduciitorul autoritiifii/institutiei in care persoana cercetatii igi desfiigoars activitatea sau a institutiei
ierarhic superioari care a dispus cercetarea.

(2) La stabilirea sanctiunii disciplinare se fine seama de canzele §i gravitatea abaterii disciplinare
sévérsite de persoana in canzd, fmprejuriirile in care abaterea a fost séivargitd, gradul de vinovitie a
persoanei, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a persoanei, precum si
de existenfa In antecedentele acesteia — mentionate in dosarul profesional — a altor sanctiuni
disciplinare care nu an fost radiate in condifiile prezentei legi.

(3) Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate stabili o singursl sanctiune.

Art. 113.

(1) Sub sanctiunea nulit#tii absolute, decizia cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar¥;

b) prevederile legale incilcate;

c) apirdrile formulate in timpul cercetiirii disciplinare gi motivele pentru care au fost inliturate;
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d) temeiul de dreptin baza ciiruia sancfiunea disciplinar}i se aplicH;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competent3 1a care sanctiunea poate fi contestati.

Art. 114,
Sub sanctiunea nulitiitii absolute, decizia de sanctionare nu poate fi dispus& mai fnainte de efectnarea
unei cercetéiri disciplinare prealabile.

CAPITOLUL V - Contestarea sanctiunii

Art, 115,
Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in scris, decizia respectiva in termen de 15 zile de la

luarea la cunogtini.

Art, 116.
) fn fnvatiméntul preuniversitar, contestatia se depune la Colegiul de disciplinii al directiei judetene/a
’ municipiului Bucuresti pentru fnvitimént preuniversitar, pentru sanctiunile prevazute la art. 106 (1) lit.
a)-b), si la Colegiul central de disciplini al Ministerului Edncatiei, pentru sanctiunile previzute la art.
106 (1) lit. c)-f) din prezenta lege.

Art. 117.

(1) Normele privind componenta, organizarea §i funcfionarea, precum §i atributiile Colegiului central
de disciplini al Ministerului Educatiei se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministralui
Edncatiei
disciplinl directiei judetenela municipiului Bucuresti pentru invé{imént preuniversitar sunt stabilite
prin regulament aprobat prin hotlirfre a consiliului de administratie al dxrectm judetene/a municipiului
Bucuregti pentru invitimént preuniversitar.

Art. 118.

(1) Hothirfirea acestor colegii este definitivd §i se comunicl persoanei in cauzi si autoritifii care a
stabilit sancfiunea inifiali, in termen de 15 zile de la pronuntare, dar nu mai trziu de 30 zile de la data
Inregistriirii contestatiei la colegiile mentionate la art.108 din prezenta lege.

(2) Hotlirfirea se aplicd de ciitre autoritiitile menfionate la art. 108 alin.(1) din prezenta lege.

Art. 119.
Persoana sancfionatf poate ataca hotlirfrea colegiului la instantele judec#itoregti competente, in termen
de 30 zile calendaristice de la data ludirii la cunogtingfi.

CAPITOLUL VI - Radierea sanctiunii

Art, 120.

fn cazul tn care cel sanctionat nu a mai sévérgit abateri disciplinare, imbunétatindu-§i activitatea si
comportamentul, sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dup# cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea previizuta la art. 106 alin. (1), lit. a) §i b);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
previizute la art. 106 alin. (1) lit. ¢), d);

¢) i termen de 3 an1 de 14 aplicare, sancfiunea prevazutia la art. 100 alin. (1) Iit. €), I).
(2) Autoritatea care a aplicat sanctiunea previizuta la art. 106 alin. (1) lit. a)-e) poate dispune, la cerere,
ridicarea §i radierea sancfiunii, ficindu-se mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu al
celui in cauzi.

Art. 121.
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Riispunderea patrimoniald a personalului didactic se stabilegte potrivit legislatiei muncii. Demersurile
pentru recuperarea pagubelor §i a prejudiciilor se fac de cétre conducerea unitfitii sau a institufiei cu
personalitate juridici al clirei salariat este cel in cauz, in afari de cazurile cind, prin lege, se dispune
altfel.

Partea IIl: DEONTOLOGIA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN INVATAMANT

Art. 122, .

Activitatea personalului didactic se desffigoari in acord cu legislatia nafionali, europeand si
internationald in domeniul de referintli, cu drepturile fundamentale ale omului §i cu respectarea
drepturilor copilului.

Art. 123. Principiile §i normele de conduiti obligatorii ale personalului didactic sunt:
a) ~integritate morald §i profesionald;

b) confidentialitate;

c) respectarea interesului public;

d) respectarea legislafiei generale gi specifice domeniului;

€) respectarea autonomiei personale;

I) onestitate §i corectitudine intelectuals;

g) respect §i toleranti;

h) autoexigentl in exercitarea profesiei;

i) implicare in cregterea prestigiului gcolii in comunitate.

. Art. 124.

Personalul_didactic-arc—obligatiaor grid i imaginipoziti fesiei-si bifitatea———
propriei formiiri profesionale.

Art. 125.

A = 2 1oen e

Principii §i norme de conduit#i obligatorii ale personalului didactic in relatiile cu elevii:
a) asigurarea libertiitii de exprimare a elevului;

b) excluderea din relatiile cu elevii a oriciirei forme de discriminare;

¢) acordarea cu obiectivitate §i profesionalism a calificativelor §i a notelor;

d) respectarea demnitiifii §i excluderea abuzurilor de orice fel in raport cu elevii;

e) exigenti, corectitudine §i coerentli comportamentali;

f) acordarea umei atentii diferentiate in functie de nevoile educative ale fiecsrui elev;
g) respectarea prevederilor regulamentelor scolare;

h) respectarea personalitéifii elevului;

i) neexercitarea de presiuni §i constringeri de natur# material, spiritualsi, religioasi sau de oricare
alti natord.

Art. 126.

In relatiile cu elevii, personalul didactic are obligatia de a asigura:

(1) Ocrotirea san#titii fizice, psihice §i morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanents a acestora pe tot parcursul activitifilor in gcoald, cit §i in cadrul
activititilor in afara acesteia, in vederea asiguriirii secuntﬂ:u taturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor ﬁzwe asupra elev1lor sub orice formi

oric#irei forme de dxscnmmare, abuz, negh;en]i sau de exploatare a elevxlor,

d) excluderea oriciiror forme de deféimare §i abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual);

e) interzicerea hiirfuirii sexuale gi a relafiilor sexuale cu elevii, inclusiv a relaiilor consensuale,
indiferent daci elevii sunt minori sau majori;

f) interzicerea oriciror forme abuzive de autoritate.
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(2) Atingerea de ciitre elevi a standardelor previizute de documentele gcolare.

(3) Respectarea principiilor evalufirii.

(4) Interzicerea urmiitoarelor activitifi:

a) frandarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte sau servicii;

b) solicitarea de ciitre personalul didactic a unor sume de bani sau cadourf, in vederea obfinerii de
ciitre elevi a unor rezultate gcolare incorecte;

c) traficul de influenti i favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul.
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea gi desfligurarea unor activitéiti de evaluare;

¢) meditafii cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea prozelitismului de orice naturd §i a manifestiirilor cu caracter politic in gcoal .

Art. 127.

In relatia cu péringii:

a) personalul didactic va acorda consultant in educarea copiilor §i in sustinerea rolului parental;

b) se va stabili o relatie de incredere;

c) personalul didactic va da dovadi de disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative
enuntate de ciitre parinti;

d) personalul didactic va informa périntii despre toate aspectele activitiitii elevilor;

e) se va respecta confidenfialitatea datelor furnizate de pé#rinti §i vor fi informafi pirintii despre
evolufia activitifii gcolare a elevilor in canzi, evitéind orice tendinti de prezentare partiald sau cu tentd
subiectivi.

Art. 128.

Personalul-didactic—stabi ' giz : 5 i
cooperare, corectitudine, tolaanti. evitarea demgrim, spn_]m recxproc conﬁdenpahtate compeupe
loial#, interzicerea frandei intelectuale i a plagiatului.

RS [

Art. 129.
in exercitarea activitifilor didactice personalului didactic fi este interzis:

a) consumul de substante interzise san alcool;

b) organizarea pariurilor §i a jocurilor de noroc;

c) utilizarea de materiale informative interzise.

Art. 130.

fn cazul nerespectiirii prevederilor prezentului capitol, abaterile vor fi analizate, dupi caz, de ciitre
comisiile deontologice ale personalului didactic constituite la nivelul direcfiei pentru invi{imént
preuniversitar.
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PARTEA all a

INVATAMANT UNIVERSITAR

TITLUL X
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE. PERSONALUL DIDACTIC

CAPITOLULI: Personalul comunititii universitare. Functiile didactice.
Conditii cadru de ocupare a functiilor didactice

Sectiunea 1: Personalul comunitiitii universitare

Art. 131.

(1) Personalul comunit#ii universitare este compus din personalul didactic, didactic auxiliar, de
cercetare §i nedidactic, care are contract de munci cu universitatea respectivi. Din comunitatea
universitarii mai fac parte studentii, §i cursantii, inmatriculati legal, in perioada de studii, precum §i
persoanele cirora li s-a conferit calitatea de membru al comunitéfii universitare prin hotiirire a

Senatniui-universitar:
(2) Personalul comuniti{ii universitare are drepturile si indatoririle stabilite prin Carta universitarfisi
Legea Invitimantului Superior.

3) Pnn personal dxdactlc, in sensul prezentm legl. se in]aelege personalul care detme i‘n mod legal,

supmorslcaredesﬁsoariacuwﬂudlmctecusmdenmindomcmuleducapexslalcercetim
gtiingi

@) raport cu relatiile de munc3 stabilite cu institufia de invatimént superior, personalul didactic
poate fi: titular sau asociat. in raport cu participarea la procesul didactic §i gradul de pregatire
profesional, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar. fn raport cu
disciplina de Invitiméint, personalul didactic poate fi titular sau asociat al cursului respectiv.

(5) Prin personal didactic titular se infelege personalul didactic care ocupi o functie didactici intr-o
universitate, pe o perioad# nedeterminat#, in conditiile legii, functia respectiva fiind declarat, potrivit
Codului muncii, functie de bazi.

(6) Calitatea de titular existd numai In raport cu o singurii institufie de Invii{Zimint superior; cind un
cadru didactic desfigoarsi activitdfi didactice san de cercetare gtiinfifici in mai multe institufii de
invétiimént superior, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de
cadru didactic asociat. Institutia de invéiimént superior in care cadrul didactic este titular are obligatia
de a pistra, completa §i méinui potrivit legii, cartea de munc¥ sau registrul angajatilor, cu specificatia
calitéifii de titular.

(7) Prin personal didactic auxiliar, in sensul prezentei legi, se intelege personalul care particips in mod
direct in procesul de educafie sau cercetare smnpﬁci cu studentii, contnbumd nemljlocn la

si aibé studii potrivit figei postului, legal constituit.

(8) Personalului din universititi, incadrat pe functii de cercetitor gtiintific, i se aplici in totalitate
prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

9 In cazul desfiinfiirii unei unitifi de fnvifimént superior , personalul astfel disponibilizat poate
beneficia de salarii compensatorii conform legislatiei in vigoare.
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Secﬁunea 2: Functiile didactlce

Art. 132,

(1) Functiile didactice in Inviffiméntul superior sunt: asistent universitar, lector umversmrlsef de
lucriiri, conferentiar universitar §i profesor universitar.

(2) In invitiméintml superior, poate functiona personal didactic asociat pentru funciiile prevéizute la
aliniatul 1.

(3) In raport cu necesititile academice proprii, institutiile de invaimant superior pot angaja la catedrs
specialigti cu valoare recunoscutii in domeniu, din tard sau din stréinitate, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, pe durati determinati. Senatul universitar, conform Cartei universitare,
stabilegte functia didacticl corespunzétoare pentru personalul asociat invitat.

(4) Salarizarea personalului didactic universitar, cu calitatea de asociat invitat, se stabileste prin
hotirére de Guvern.

Art, 133.

(1) Personalul didactic previizut la art. 132 desfigoari §i activitifi de cercetare stiintificé, de dezvoltare
tehnologics §i inovare, de proiectare §i transfer tehnologic, de creatie artistici san sportivi, potrivit
specificului.

() In catedre, departamente, unitifi san centre de cercetare §i microproductie poate functiona pe
posturi distincte §i personal de cercetare stiintifics, personal de cercetare gtiintifici asociat §i studenti
sau cursanti, precum §i alte categorii de personal, potrivit legii.

Sectiunea 3: Conditii cadru de ocupare a functiilor didactice

Art. 134,

(1) Functiile didactice in invitiméntul superior se ocupd numai prin concurs, organizat §i validat la
nivelul instituiei respective, de stat sau particularé, acreditati. Ocuparea functiilor didactice in

msutumle de invitimﬂnt supenor autonzate si funcponeze provxzonu, se face pnn concurs

msutupel mteresaw _

(2) Pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de asistent universitar, se cere absolvirea cu
diplomii de licentii §i de master a unei institutii de inviéifimént superior, sau cu diplome echivalente
acestora §i calitatea de doctorand/doctor. PAni la obfinerea titlului de doctor, angajarea se face cu
contract de munci pe durati determinats, pentru cel mult 4 ani. Dac# in aceasts perioadi asistentul
universitar nu obtine titlul de doctor, contractul de munci cu universitatea respectivi inceteazi, iar
participarea sa la un nou concurs de ocupare a unei functii didactice In aceiagi universitate este
posibiléi numai dup obtinerea titlului de doctor.

(3) La concursul de ocupare a functiei de lector universitar/gsef de lucriiri, se pot inscrie acele persoane
care au diplomi de doctor §i an performante in cercetare §i in inviitfimént §i expertiz3 in practica
domeniului

(4) Pentru participarea la concursul de ocupare a functiilor de conferentiar universitar sau profesor
universitar se pot inscrie persoanele care au diplom# de doctor §i au performante confirmate la
nivel nafional §i international in cercetare, experientsi §i capacitifi de inovare pedagogicd §i
expertizii profesionali In domeniul postului. Performantele sunt probate in conformitate cu
criteriile nationale privind asigurarea calitéitii in invitiméntul superior

(5) Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in alti limb4 decét cea in care gi-a facut
studiile universitare, sustine o prob# practici sau, dup# caz, prelegerea public, in limba in care

umeazisifacipredmaAceasticmdiﬁeseapﬁcisiincazmmcaremcadmdidacﬁc este
propus, dup4 titularizarea prin concurs, si desfiigoare activitiifi didactice in alt3 limbi decit cea in
care gi-a ficut studiile. fn acest caz, proba se valideazi la nivelul senatului universitar, pe baza
calificativului ,,admis™ sau ,respins” dat de o comisie desemnati in acest scop de senat, pe baza
unei metodologii specificate de Carta universitars.
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(6) Posturile scoase la concurs trebuie s# fie constituite pe un numér limitat de discipline, astfel:
pentru posturile de asistent universitar gi lector universitar/gef de lucriiri cel mult 4 discipline,
pentru postul de conferentiar universitar cel mult 3 discipline, iar pentru postul de profesor
universitar cel mult doui dicipline diferite.

Art. 135,
Candidatul pentru ocuparea posturile didactice de lector universitar/sef de lucriiri §i de conferentiar
universitar trebuie s faci dovada aptitudinilor didactice prin probéd/prelegere publicé in fata comisiei
de concurs §i a unei grupe alclituite din cel pufin 7 studenti care au parcurs disciplina postului in
concurs.

Art. 136.

(1) In invigimantul superior medical, candidafii la concursul pentru ocuparea postului de asistent

universitar trebuie si aibd cel putin titlul de medic rezident. Fac exceptie posturile de la disciplinele

care nu au corespondent in refeaua Ministerului S&n#ithitii ¢i Familiei.

(2) In tnvitiméntal superior medical, la disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului S#nAtitii

i Familiei, candidatii ]a concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar trebuie si

aibé gi tithul de medic primar.

Art. 137.

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis. La concurs se poate prezenta
orice persoani care indeplinegte conditiile previizute de Legea inviitiméntului, de prezentul Statut
§i de Carta universitariisau Regulamentul concursurilor de ocupare a posturilor didactice din
universitatea respectivi.

(2) Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din institutia respectivi gi din cel

: tate din farfi san striinitate, numéirul minim.

putin dond alte institntii de tnvifimént superior acredi

de membri fiind 5. Pregedintele comisiei se alege dintre cei 5 membri desemnati, in persoana celui
cu gradul didactic superior §i cu experienta didacticl cea mai mare.

(3) Senatul institutiei de invéfimént superior aprob# comisia de concurs pentru fiecare post vacant
scos la concurs.

.

(@) Funclia didacticd a membrilor comisiei de concurs trebuie s fie cel pufin echivalentd cu funcfia
scoasi la concurs. Pot fi membri in comisiile de concurs persoanele care nu se afld tn conflict de
interese. Pentru aceasta fiecare membru al comisiei completeazi o declarafie pe proprie
riispundere, prin care precizeazi ci nu are soj/sotic , rudi péné la gradul al patrulea inclusiv dintre
candidafii care participd la concursul pentru ocuparea funcfiei didactice §i isi asumi
responsabilitatea pentru cele declarate

(5) Participarca membrilor desemnati In comisiile de concurs este plititi de ciitre universitatea
detiniitoare a posturilor scose la concurs, cu sume reprezentind salariul de bazi al postului in
concurs.

(6) Anuntarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante san transformate
se face, de ciitre institufia de Invitfimént superior, in Monitorul Oficial al Roméniei §i cel putin
intr-un ziar din presa centrald, precum §i prin afigare la sediu §i pe pagina web a universititii
respective, in cel mult 60 de zile de la data inceperii semestrului universitar.

(7) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicrii postului in Monitorul
Oficial al Roméniei §i pe pagina web a universitéitii.

(8) Probele de concurs sunt stabilite de catedre in conformitate cu prevederile Regulamentului privind

ocuparea posmrilor didactice adoptat de senatul universitar. Confinutul probelor este stabilit de

ciitre comisia de concurs. Temanca probelor de concurs. metodologia §i programul desfisurfirii

acesuua-se-pun-la-daspe ia-can

(9) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cupnnde in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) cerere-tip de Inscriere;

b) copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau echivalents, diplomei de licentdi sau echivalenti,

aceasta insofiti de foaia matricold §i ale diplomei de master, precum §i, dupd caz, o adeverin{i

doveditoare a activitiifii desfiigurate dup# absolvirea studiilor universitare;
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c) dupé caz, diploma de doctor in domeniul corespunzétor postului, precum §i alte diplome sau titluri

stiintifice, academice, pe care candidatul doregte si le prezinte ca dovadi a meritelor sale profesionale

5i gtiingifice;

d) curriculum vitae;

e) lista lucrérilor publicate, insotiti de maxim 5 Iucréiri (exemplare din ntlunle) reprezentative;

f) alte materiale solicitate de senatul universitar.

(10) Probele de concurs se programeaz3 si se sustin o singur dati.

(11) Durata concursului §i finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se incadreazi in 30 de zile
de la data incheierii hscrierilor. -

(12) Finalizarea concursului este obligatorie in termen de 30 de zile de la depunerea raportului
comisiei de concurs.

Art. 138.

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar consti tn probe scrise, orale si practice,
specifice postului, stabilite §i apreciate potrivit Regulamentului privind ocuparea posturilor
didactice, adoptat de senatul universitar.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucriri consti in analiza dosarului
de concurs §i a promovirii cu cel putin nota 8 a cerinjei formulate la art. 135 din prezenta lege.
Tema probei/prelegerii publice, potrivit prevederilor art. 135, se stabilegte de ciitre comisie §i se
anuntii candidatului cu 48 de ore Inainte de sustinere.

(3) Concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar consti in analiza dosarului de
concurs §i a promovirii cu cel pufin nota 8 a cerintei formulate la art. 135 din prezenta lege. Tema
prelegerii publice, potrivit prevederilor art. 135, se stabileste de clitre comisie §i se anunti
candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere.

(4) Concursul pentru ocuparea functiilor de profesor universitar constfi numai in analiza dosarului de

concurs.
(5) Comisia de concurs pentru postul de asistent universitar §i conferentiar universitar este formati
din conferentiari §i profesori universitari titulari, la disciplinele din componenta postului.
©) Com:sla de _concurs pentru postul de profesor umversltar este formati numai din profesori

) Comxslﬂedeconcurssuntpropusedecin'ecatedre, seavxzeazideconsﬂxulfacultinlslseaprobl
de ciitre senatul universitar.

(8) Criteriile minimale care trebuie indeplinite de candidatii pentru ocuparea functiilor de conferentiar
universitar §i de cercetiitor gtiinific gradul II se stabilesc prin Carta universitari

(9) Criteriile minimale care trebuie Indeplinite de candidatii pentru ocuparea functiilor de profesor
universitar §i de cercetiitor stiintific gradul I se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei,
cercetiirii §i tineretului.

(10) Raportul comisiei de concurs, pentru fiecare post didactic, se intocmegte de ciitre pregedintele
comisiei, pe baza rapoartelor fieclirui membru §i se supune, de cétre decan, aprobdirii consiliului
facultifii, prin vot nominal deschis. Consiliul facult#fii nu se poate substitui comisiei de concurs §i
nu poate stabili alte ierarhii sau aprecieri.

(11) Hotiirdrea consiliului facultitii se supune validérii de ciitre senatul universitar, privind respectarea
criteriilor §i a procedurii de concurs, precum §i a tuturor prevederilor legale privind ocuparea
posturilor didactice in Invitliméntul superior.

(12) Numirea pe postul scos la concurs se face prin decizia rectorului, incepind cu prima zi a
semestrului urmiitor concursului sustinut. Concursul pentru ocuparea funcfiei didactice de
profesor universitar se organizeazi gi valideazd de clitre senatul universititii in baza unei
metodologii national adoptate prin hotiirire a Guvernului.

(13) Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare sunt validate in senatul
institutiilor de invitimént superior. Confirmarea titlurilor didactice §i de cercetare se face de ciitre
rector, prin decizie.

Art. 139.

(1) Rezultatul concursului se aduce la cunogting#i prin afigare la sediul institutiei de invéimént superior

§i pe pagina web a acesteia.
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(2) Pentru. rezolvarea contestatiilor senatul universitar va desemna noi comisii, la propunerea
rectorului, a ciror membri vor fi persoane din alte institutii dect cele din care au ficut parte membrii
comisiei initiale.

(3) Atéit aprobarea cét §i validarea rezultatelor comlsulor de contestatii se realizeazii de ciitre senatul
universitar.

Art. 140.

(1) Contestatiile se adreseazi senatului universitar, in termen de cel mult 10 zile de la data publicarii
rezultatului concursului, i se solufioneazi in termen de cel mult 30 de zile de la data expirfirii
termenului de contestatie.

(2) Rezultatul contestatiei este definitiv §i se aduce la cunogtint prin afigare la sediul universitéii s1 pe
pagina web, in termen de 5 zile de la data expirfirii perioadei de solutionare a contestatiei.

(3) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea

procedurii complete, potrivit legii.

Art. 141,

Functiile §i gradele de cercetfitor gtiintific in refeana invitiméntului superior se ocupi potrivit
reglementirilor legale specifice, in vigoare.

Art. 142,

(1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, de personal didactic titular din institufia de
invafimént superior respectivi sau de personal didactic asociat, confirmat anual de citre senat. in
astfel de situatii, plata se poate face pentru cumul de functie san prin plata cu ora. fn cazul comulului
de functii, pentra personalul didactic asociat se incheie contract de munci pe perioadi determinati.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pnn concurs organizat la
nivelul catedrei san al departamentului, constéind cel putin din curriculum vitae §i interviu.

(3) Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat
se aprobil de senatul universitar, cu respectarea conditiilor de ocupare a posturilor didactice.
(4) Angajarea temporari a personalului didactic asociat se face prin decizia rectorului.

Art. 143.

Angajares Specialijtilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din fard sau din striinatate, in calitate de
profesori asociafi invitati, se avizeazi de consiliul departamentului sau al facultltu §i se aprobii de

senatul universitar, in conditiile legii.

CAPITOLUL II: Conducerea institutiilor de inviifiimfint superior

Art. 144,
Fiecare institutie de inviiffimént superior, acreditats, adopt, in mod autonom §i in conformitate cu
prevederile legale, un statut al conducerii sale, care este parte component# a Cartei universitare.

Art. 145.

(1) Conducerea universitiifii este asigurati de organisme deliberative, organisme executive, §i
organisme consultative,

(2) Organismele deliberative sunt: Senatul universit#ii, Consiliul facultitii i alte organisme stabilite
conform cartei universitare;

(3) Organismele executive sunt: Biroul executiv al universitiifii, Biroul executiv al facultitii si Biroul
executiv al catedrei sau departamentului.

(4) Organismul consultativ este Consiliul consultativ al universititii.

(5) Universitifile pot constitui §i alte structuri organizatorice ale céiror atribufii sunt stabilite prin
Carta Universitard.

(6) Organismele deliberative se aieg prin vot secret, nominal §i liber exprimat.

(7) Organismele executive se desemneazi in baza unei metodologii adoptate de Senatul universitéfii.

(8) Componenta organismelor consultative se desemneazii in conformitate cu prevederile Cartei
universitare,
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(9) Biroul executiv al universitiifii este condus de Rector gi se compune din prorectori, secretarul
gtiintific al senatului universititii, reprezentantul studentilor alesi In senatu] universitiitii §i alti
membri stabilifi conform Cartei universitiitii.

(10) Biroul executiv al faculthtii este condus de Decan §i se compune din prodecani, secretarul stiintific
al consiliului facultfifii, reprezentantul studentilor alesi in Consiliul facultifii si alfi membrii
stabiliti in conformitate cu prevederile Cartei universitare. :

(11) Rectorul si decanul sunt alesi de citre senatul universit#ifii, respectiv consiliul facultifii cu

* jumétate plus unn din voturile' valabil exprimate fn structurile deliberative de conducere
respective.

(12) Rectorul, respectiv decanul, pot fi demigi cu votul a 2/3 din num#rul membrilor senatului,
respectiv consiliului facultsitii la propunerea a minimum 1/3 din numérul membrilor structurii de
conducere care i-a ales.

Art: 146.
fn exercitarea atributiilor lor, organismele de conducere ale universittii se bazeaza pe o structurd
administrativé organizath conform cartei universitare §i prevederilor legale in vigoare.

Art, 147,

(1) In conformitate cu prevederile cartei universitare, Rectorul elaboreazi gi supune aprobrii
Senatului, structura organizatorics a universitiii.

(2) In stabilirea structurilor organizationale componente ale universithfii sunt avute in vedere
criteriile de performanti academicii §i eficienti economicid. Structura organizatoricd
neperformanti san ineficientf poate fi desfiintath. -Criteriile de performanti academici defin
prioritate in evaluarea unei structuri componente a institutiei de invéfimént superior.

- (3) Pot fi prorectori, decani, directori de departamente, sefi de catedrii cadrele didactice cu gradul de

(4) Prorectorii, prodecanii, directorii departamentelor §i sefii de catedre sunt desemnati conform
prevederilor Cartei Universitare §i sunt numiti de ciitre rector prin decizie. Acestia incheie cu
rectorul contracte de performanti, avind in vedere planul strateglc de dezvoltare a umvers1tip1,
prevederile statutului conducerii universit#tii si pr ! ]

academice respective.

Art, 148.
Universitéifile au obligatia s faci publice inclusiv pe propria pagind de web:
a) carta, planul strategic de dezvoltare, planul de organizare gi personalul repartizat pe structurile de
organizare;
b) acordul de performant#, raportul de performanti §i raportul privind gestiunea financiard a
universithifii;
c¢) decizii, regulamente §i alte acte emise de organismele de conducere;
d) programele de studii §i documentele universitare asociate;
e) titlurile, diplomele si certificatele universitare conferite in universitate;
f) posturile scoase la concurs;
g) convocirile sedintelor organismelor de conducere si rezultatele deliberirilor;
h) componenta organismelor de conducere §i schimbérile intervenite;
i) orice alte informafii de interes pentru membrii comunitiiii universitare gi pentru public.
Art. 149.
(1) Senatul este organ deliberativ al institufiei de invi{fiméint superior care inifiazi, analizeazi si
adopti politici §i strategii privind conducerea academici §i asigurarea calitifii predérii, tnvatarii
__gi cercetéirii din institufia de invéitimént superior

(2) Senatul are urmitoarele atributii:
a) garanteazi libertatea academici §i autonomia universitars.
b) stabileste politica educationali a universititii, aprobd proiectele s§i programele de
implementare a acesteia §i controleazii aplicarea acestora;
c) aprobi, aplicd §i, atunci cind este cazul, modifici prevederile Cartei universitiitii.
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d) aprobd strategia, planurile operafionale anuale de dezvoltare, precum §i structura
organizatoric3 a universititii propuse de rector;

e) aprobd metodologiile §i regulamentele privind organizarea §i functionarea universititii care
devin anexi la Carta universititii;

f) aprobi componenta §i atributiile consiliului consultativ al universitifii.

g) valideazi rezultatele alegerii decanilor §i ale procedurilor de desemnare a organismele
executive de conducere ale universitatii.

h) aprobd programele de studii gi curricula acestora;

i) aprobi rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice i de cercetare;

j) aprobd anual proiectul de buget al universitéfii §i executia acestuia.

k) conferi titlul de ,,doctor honoris causa”

1) desemneazi persoana care va negocia §i semna cu rectorul contractul de performanti.

m) aprobd numirul de studenti care pot fi scolarizafi §i repartizarea acestora pe cicluri si
programe de studii.

n) numeste comisii de analizi a aspectelor referitoare la functionarea universitatii;

0) aprobi sistemul propriu universitiitii de asigurare a calitiitii educatiei §i stabilegte misurile
prin care toti membrii comunitifii universitare mentin standardele de calitate previzute in
legislatia in vigoare;

p) decide aplicarea sanctiunilor, cu respectarea prevederilor legale.

q) exercitdl §i alte atribufii stabilite prin carta universit#tii.

(3) Numiirul membrilor Senatului este stabilit in conformitate cu prevederile Cartei Universitare.

(4) Senatul include reprezentantii cadrelor didactice, cercetitorilor §i studentilor. Proporfia de

reprezentare a membrilor comunitiifii universitare va fi precizati in Carta universitifii, fiind

obhgatmereprezmhreaechhbmipedommudesmduslgmdedldmuce,lunuminﬂ

tudentitor sifiede 251asu
5) Mandatulsenauﬂmestede4am
6) Senauﬂesteconvocatdecln'eRectorsaulasohcltareaacelpuunolISdmnumirulbnlor

(1) Consiliul consultativ al universitiifii se desemneazi de Senatul universitéii, dintre pusonahtip
reprezentative din mediul cultural si smnpﬁc, reprezentanti ai mediului msutlmonal §i de afaceri,
reprezentanti ai studentilor sau absolventilor §i alfi reprezentanti.

(2) Printre atributiile sale trebuie si se regliseasc: atragerea de resurse, dezvoltarea antreprenoriatului
universitar, facilitarea relafiilor universititii cu mediu social §i economic, elaborarea de studii
privind insertia absolventilor pe piata muncii, alte atributii stabilite de Senat.

Art. 151,
(1) Rectorul asigursi conducerea executivi a universititii.
(2) Mandatul rectorului este de 4 ani. O persoand poate indeplini functia de rector in aceeasi
universitate pentru fnc#l un mandat succesiv.
(3) Atributiile rectorului sunt urmétoarele:
a) este reprezentantul legal al universitéifii in relatiile cu terfii;
b) este ordonatorul de credite al universitifii;
c) negociazi §i semneazdi contractul de performanifi cu persoana desemmati de senatul

universitiifii;-

d) asigurd conducerea operativi a universit#ii;

e) negociazl §i semneazi contractele de angajare §i performantsi ale prorectorilor, decanilor §i
directorilor de departamente;

f) gestioneaz# procesul de selectare a resurselor umane din universitate;

g) este responsabil de managementul asigurérii calitétii fn institutie prin ducerea la indeplinire a
clauzelor contractului de performanti;
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h) poate delega altor persoane cu atributii executive o parte din compe?entele sale pentru
negocieri contractuale in numele universititii;
i) indeplinegte si alte atributii stabilite de ciitre Senat;

(4) Senatul organizeazii procesul de desemnare a rectorului. Pot candida pentru funcfia de rector
profesori universitari din tarii san striiniitate, care au dovedit experienti managerials, performante
profesionale si stiintifice i integritate morali.

(5) Rectorul confirmat de ciitre senatul universitifii negociazi si incheie cu reprezentantul desemnat
de cétre Senat, contractul de performants §i dup# caz contractul individual de munca.

(6) Functiile de rector, prorector §i decan pot.fi degrevate de atributiile didactice §i tn urma negocierii
cu angajatorul, fiind remunerafi cu minim dublul salarinlui de baza al functiei didactice pe care o

Art. 152.

(1) Rectorul stabilegte numdrul §i atributiile prorectorilor dup consultarea senatului. Propunerile de
prorectori sunt formulate de rector §i sunt validate de senat.

(2) Dupd validare, prorectorii devin membri ai Biroului executiv al universitiii.

(3) Mandatul prorectorului este de 4 ani. O persoan# poate indeplini functia de prorector in aceeasi
universitate pentru fncs un mandat succesiv.

(4) Prorectorii au atributiile previzute in Carta universitara.

(5) o cazauri justificate, rectorul propune senatului revocarea prorectorului.

Art. 153.

(1) Decanul asigurd conducerea executivi a facultiii.

(2) Mandatul decanului este de 4 ani. O persoani poate indeplini functia de decan in aceeasi
universitate pentru fnc# un mandat succesiv.

(3)_Atributiile decannlui bilite o versithsi

Art. 154, .
Pentru gestionarea administrafiei universitare, rectorul numeste un director general administrativ care a
fost selectat prin concurs public. Directorul general administrativ are atributiile stabilite de rector si

CAPITOLUL III: Perfectionarea pregitirii personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 155.
Perfectionarea pregitirii personalului didactic din invéf#imintul universitar se realizeazi, tn principal,
prin formele previzute de Legea Inviiméntului Superior. Perfectionarea pregiitirii personalului
didactic din invitiméntul superior se mai poate realiza prin :

a) programe de documentare §i schimb de experienti la nivel national §i international ;

b) programe de specializare §i cooperare interuniversitars, in farii gi in stréiinitate ;

¢) Inviimént postuniversitar de perfectionare sau specializare, organizat potrivit legii ;

d) programe de cercetare stiintificd §i dezvoltare tehnologicli realizate in tar¥ sau prin cooperare

internationals ;
e¢) inovare educafionald, creafie stiinfificl tehnic#, artistic3 §i prin activittii sportive ;
f) alte forme stabilite prin Carta universitari.

Art. 156.
Perfectionarea pregitirii personalului didactic auxiliar se realizeazii in cadrul unui sistem de grade
profesionale, pe baza unei metodologii specifice, aprobati de Ministrul Educatiei, Cercetsrii si
Tineretului.

Art. 157.

Finanfarea activitiifilor de perfectionare a pregitirii personalului didactic §i didactic auxiliar din
invatiméntul superior este asigurati de institutia de inviffimént superior. Fondurile necesare sunt
asigurate din alocatii bugetare §i din venituri proprii pentru institutiile de stat §i numai din venituri
proprii pentru institufiile particulare. Fondurile pot fi suplimentate prin contributii ale agentilor
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economici, prin fonduri ale unor organisme gtiintifice, precam si pnn sponsoriziri mteme sau

- internafionale, potrivit legii.

Art, 158,
Evaluarea activitifii de perfectionare se face de citre catedrdi, departament sau de alte structuri
institutionale, potrivit criteriilor stabilite in Carta universitarsi.

CAPITOLUL IV: Norma didactici ;1 condipile de salarizare a personalului didactic
Sec;mnea 1: Norma didacticii §i de cercetare gtiintificii

Art. 159.
fn fovigiméntol superior se pot constitui norme didactice, de cercetare §i norme didactice si de
cercetare. Activitifile cuprinse in norma didacticsi, de cercetare san didactici si de cercetare sunt
cuprinse in figa postului pe ramur#, negociati de Ministerul Educatiei cu partenerii sociali
fn cadrul orelor respective o parte se normeazi ca activitate didactici siptiménals, sub numele de
normA didacticd sliptiménald, iar diferenta péni la numérul de ore pe s#iptimini din legislatia muncii
se stabileste cu activitifi de cercetare gtiintifici §i alte activitiiti precizate la art. 159, prevézute calitativ
in figa postului §i cantitativ in Statul de functiuni, prin negocierea contractului individual de munci.
Art. 160.

a) In atributiile pezsonalulu.l didactic i de cercetare din inviiiméntul supenor intré:

b) Activitifi didactice de predare, activitiifi tutoriale, de seminarizare si lucriri de laborator, de

instruire practici §i de evaluare, conform curriculei gi fiselor curriculare
c) Activitifi de cercetare gtiintifics §i dezvoltare tehnologic, de proiectare i creatie artistici sau

sportiva, dupi caz.

d) Activititi de pregiitire gtiintifici i metodics, alte activitiifi in interesul invifiméntului si
cercetfirii

e) Actmtin de promovare la mvel naponal s1 international a valonlor profesionale culturale,

[PPPPRp—

) Acnvmpde managt $1 adm:mstra]:le universitar

Art. 161.
(1) In tnvitiméntul superior, norma didacticl siptiménali se cuantifics in ore conventionale. Aceasti
normé este de cel mult 15 ore/séiptiméni reprezentéind activitéifile previzute la art.160
(2) Ora conventionali este ora didacticli de seminar, de laborator, de lucriiri practice sau activititi
similare acestora
(3) In tnvitiméntul superior ora de curs reprezinta 2 ore conventionale
(4) In tnvitiméntul de master, §i in cel universitar cu predare in limbi de circulagie internationalé, ora
de curs reprezintii 2,5 ore conventionale, iar ora de seminar sau de activitiifi similare acesteia
reprezinti 1,5 ore conventionale. Pentru conducitorii de doctorat, se normeazX 0,5 ore conventionale
s#iptiimfnal, pentru fiecare doctorand in stagiu.
(5) Norma medie s#iptiménals pentru activitiifile didactice este diferentiats astfel:

(a) profesorul universitar: 2-6 ore din care minim 4 ore conventionale de curs;

(b) conferentiarul universitar: 4-8 ore din care minim 4 ore conventionale de curs;

(c) lectorul universitar/geful de lucriiri: 8-10 ore din care minim 2 ore conventionale de curs;

(d) asistentul universitar: 6-10 ore.

(6) Norma de cercetare se stabileste conform legislatiei in vigoare

Normadldactlcisldecercetarecupnndeacuwﬁp]eewdenpatelaart 160 precum si activitéiti de
cercetare, raportul dintre acestea fiind stabilit prin Carta universitarigi contractul individual de munc#
(7) in situatia in care norma medie siptiménald pentru activitéfile didactice nu poate fi alckituith numai
din activitdfi didactice directe cu studentii, aceasta se completeazii cu activitifi de cercetare stiintifics,
la propunerea gefului de catedrs, cu acordul consiliului facult#ii.
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Pentru cel mult un an de tnviitfimént universitar, 1-2 cadre didactice universitare dintr-o catedr#, pot fi
normate, fiirii normi medie s#ptiménald pentru activititi didactice, situatie in care igi mentine calitatea
de titular in functia didactici obfinutd prin concurs. Astfel de situatii necesiti propunerea catedrei si
aprobarea in consiliul facultéitii §i in senatul universitar.

(8) Cadrele didactice titulare, a ciéiror norm# didactici nu poate fi constituiti conform prevederilor art.

159, pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrals de cercetare stiinfifics finantati de
la bugetul de stat, in cadrul catedrei sau al departamentului, mentinindu-gi calitatea de titular in functia
didactic obfinutd prin concurs. In aceasti perioads, cadrul didactic are obligatiile personalului de
cercetare din invitiméntul superior. .

(9) Atribuirea de ore pentru cumul sau plata cu ora, personalului didactic titular san asociat se face la
propunerea catedrei, cu avizul consiliului facult#fii/departamentului g§i cu aprobarea senatului
universitifii, cu respectarea prevederilor art 142.

Art. 162.

Cercetiitorii stiinfifici cu titlul de doctor pot fi utilizafi §i pentru unele activitifi didactice directe cu
studentii, cu 0 norm# medie s#ptiiminald de 2-4 ore, numai cu acordul scris sau la cererea lor, cu
diminuarea corespunzitoare a sarcinilor de cercetare gtiinfific §i numai dupé sustinerea unei probe
practice, de genul celei pe care urmeaz a o desfiigura, in fata unei comisii desemnate de senat.

Sectiunea 2: Condiiile de salarizare ale personalului didactic

Art. 163.
Salarizarea personalului didactic §i de cercetare din invitiméantul superior se face in conditiile legii.

Art. 164.
(1) Salarizarea personalului didactic se stabileste in raport cu:

a) functia didactici;

b) calitatea activitiitii didactico-gtiintifice, stabilite pe baza procedurii de evaluare anuali;

c) calitatea activitiifii de inovare, transfer tehnologic, rezultatelor cultural artistice sau sportive
d) norma didactici;

) tithatgtiimgific,
f) vechimea recunoscutii in invitfiméntul universitar;

g) conditiile specifice in care i§i desfiigoarii activitatea.

(2) Cadrul didactic aflat in situatiile previizute la art. 161 alin. (5) §i (6) este salarizat corespunzitor
postului definut ca titular. i

Art, 165.

Salarizarea personalului de cercetare stiintificsi din institutiile de inv#timént universitar se stabilegte in
raport cu:

a) functia de cercetare;

b) calitatea activitiitii de cercetare stiintifics, stabilit pe baza procedurii de evaluare anuali;

c) calitatea activitiifii de inovare, transfer tehnologic, rezunitatelor cultural artistice sau sportive

d) titlul stiintific;

e) vechimea recunoscutii in cercetarea stiintifici de profil;

f) contribufia adusi in procesul de invit#mént;

g) aportul financiar §i material rezultat din activitatea proprie;

h) conditiile specifice in care i5i desfligoarii activitatea.

Art. 166, :

(1) Sporul de salariu previzut la art. 164 lit. f) gi la art. 165 lit. g) se atribuie personalului didactic §i de
cercetare, care desféigoarsi activithti in conditii de risc, potrivit legii si contractului colectiv de munci,
firi a depéisi 30% din salariul de bazi gi care face parte din acesta.

(2) Drepturile si obligatiile referitoare la siguranta gi riscul in munc#, care revin personalului didactic,
didactic auxiliar §i de cercetare, se stabilesc #n cadrul contractelor colective de munci dintre institutiile
de tnviiimént superior i sindicate sau reprezentantii salariatilor din institutie, potrivit legii.
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(3) Drepturile salariale provenite din cercetare stiintifich, proiectare, consultants, expertizs, inventii,
inovatii, transfer tehnologic, rezultate cultural artistice sau sportive, precum §i din cumul sau plata cu
ora, se defalcs, in vederea impozitiirii, pe lunile la care se referd, §i se impoziteazi distinct pentru
fiecare activitate, separat de celelalte venituri.

Art, 167.

(1) Personalul didactic din invétfimintul superior, inclusiv-cel previzﬁt la art, 161 alin. (3) alin. (4)

alin. (5), §i beneficiazi de urmitoarele trange de vechime: 0-3 ani, 3-6 ani, 6-9 ani, 9-12 ani, 12-15 ani,

15-20 ani, §i peste 20 ani.

(2) Coeficientii de ierarhizare a salariilor de bazii pe trange de vechime in fnvifimént §i functii

didactice sunt cei previizufi de legislatia in vigoare.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar §i cel de cercetare din invitiméntul superior beneficiazi, la
fiecare trangd de vechime in invifiméntul superior, de un spor de 5% din salariul de bazi, pentru

solicitare neuropsihic, pentru intregul an calendaristic.

(4) Personalul didactic, didactic auxiliar §i cel de cercetare din Invitiméntul superior, care are titlul
stiintific de doctor, este remunerat cu 20% in plus la salariul de bazi.

(5) Personalul didactic din Invitiméntul superior, inclusiv cel previizut la art. 161 (3) alin. (4) alin. (5)
cu performante deosebite in pregitirea studentilor, sau cursantilor, in inovare, transfer tehnologic,
rezultate cultural artistice sau sportive didactici §i in cercetarea gtiinfifics, precum si cu o vechime de
peste 10 ani tn inviimént, poate beneficia de gradatia de merit acordati prin concurs. Aceastd gradatie
se acordd la 20% din numirul posturilor didactice existente la nivelul institufiei de inva{Amént
universitar, autorizate sau acreditate, §i reprezinti 25% din salariul de baz# al persoanei mdreptipte

Gradatia de merit se include in salariul de bazi.

(6) Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs, care cuprinde urmiitoarele faze:

a) candidatul intocmeste §i depune, la conducerea catedrei' san a departamentului, raportul de

antoevaluare a activitiifii desféigurate, dups un model stabilit de senatul universitar;

b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii catedrei san departamentului, care formuleazi o
apreciere sinteticsi asupra activitiifii candidatului;

c) conduca'ea catedrel sau a departamentlﬂm inamteazi consmulm facultitu raportul de autoevaluare

recomandap potr.Mt numimlm de gradatii de ment atnbmte de citre senat, faclﬂtlm respecuve

d) senatul universitar analizeazii recomanddrile consiliilor facultitilor si hotéiriste acordarea gradatiilor
de merit;

e) rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

(7) Gradatia de merit se acordi pe o perioada de 4 ani. Personalul didactic care a beneficiat de gradatia
de merit poate participa din nou la concurs.

(8) Personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare §i de proiectare din fnviiffiméntul universitar
poate beneficia de salariu de merit conform legii. Num#rul salariilor de merit se calculeaza la totalul
posturilor existente in institutia de invéigimént universitar, potrivit legislatiei in vigoare.

(9) Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de gradatie de merit §i de salariu de merit, in aceeasi
universitate.

(10) Personalul didactic cu o vechime neintrerupti in invifiméntul universitar de peste 5 ani
beneficiazi de un spor de stabilitate de 15% din salariul de bazi, care face parte din acesta.

Art. 168.

(1) Persoancle alese in functiile de conducere din invitiméntul universitar beneficiazi de indemnizatie
lunard de conducere, calculatd In procente din salariul de baz# al funcfiei de profesor universitar,
pentru tranga de vechime cuvenits, dup# cum urmeazi:

b) 25-30% pentru director de departament;

c) 20-30% pentru cancelarul facultéii;

d) 30-35% pentru prodecan;

e) 35-40% pentru decan;

f) 3040% pentru cancelarul general al universititii;
g) 40-45% pentru prorector;
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h) 45-50% pentru rector.

(2) Stabilirea cuantumului indemnizatiilor intre limitele prevazute la alin. (1) se face in functie de
specificul institutiei de invi{imfnt universitar, de numirul posturilor didactice si de numirul
studentilor. Criteriile de diferentiere intre instituiile de inviitimént universitar, precum §i in interiorul
acestora se stabilesc prin ordin al ministrului Educatiei.

(3) Cadrele didactice incadrate ca funcfionari publici sau ca personal contractual, care defin titlul
stiintific de doctor, au dreptul la sporul de doctorat conform legii, indiferent dac# postul didactic este
rezervat sau nu, in una din institufiile de invéiméant superior.

Art. 169.

Asistentii universitari beneficiazi de primi de instalare, o singuré dati. la angajarea in invitimént prin
concurs, In primii 5 ani de la absolvirea studiilor. Cuantumul acestei. prime se stabllestelatrelsalam la
functia de incadrare. In cazul plecérii din institufia de invA{iméant superior in urmétorii 3 ani, persoana
respectivi este obligatii si restituie intreaga suma.

Art. 170.

(1) Personalul didactic titular, cét §i cel asociat, pentru activitiifile desfigurate peste norma didactic
maximi, poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin cumul. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul
se face la norma didactici previzuti la art. 161, la nivelul postului, cu respectarea drepturilor de
vechime a persoanei in cauzi, la care se adaugi si sporurile cuvenite. Drepturile salariale provenite din
cumul sau din plata cu ora, drepturile binesti cuvenite pentru inventii §i inovatii, activitifi productive
sau de altd naturd, desfligurate in interesul invéfiméntului, se defalc, in vederea impunerii, pe lunile la
care se referdi, §i se impoziteazi distinct pentru fiecare activitate, separat de celelalte venituri.

(2) Calculul salariului cuvenit pentru cumul se face, potrivit alin. (1), pe o durati de 12 luni din anul
universitar.

(3)-Cadrul didactic careefectneazli-ore-din-normelevacante, plitite-prin-cumul sau-plata-cu-ora-se¢————

remunereazi corespunzitor gradului didacticaferent postului.

(4) Conditiile pentru suplinirea colegiald se stabilesc in Carta universitarii, in conditiile asigur#rii
factorilor de menfinere §i cregtere a calitéifii inva{iméntului.

Art. 171.

(1) Numiirul posturilor pentrn personalul didactic auxiliar se stabilegte de senatul universitar, in
functie de bugetul §i specificul institutiei, al facultifii, al specializirii, al departamentului §i al
irei. -

(2) Nomenclatorul general de functii didactice auxiliare din invif{imintul universitar, precum §i
nivelul studiilor cerute pentru aceste functii se elaboreazé de Ministerul Educatiei, impreuni cu
Ministerul Muncii.

(3) Angajarea personalului didactic anxiliar se face prin concurs organizat de catedrdi, de facultate sau
de departament, potiivit legii.

(4) Sarcinile personalului didactic auxﬂm sunt stabilite in figa individuald a postului, aprobats, dupd
caz, de decan, de directorul departamentului sau de geful catedrei, §i este anexi la contractul
individual de muncé.

(5) Crteriile de salarizare a personalului didactic auxiliar sunt stabilite de Ministerul Educatiei
Cercetiirii §i Tineretului, cu consultarea sindicatelor. Senatele universitare pot stabili salarii
diferentiate, cu o crestere de pini la 40% din salariul de bazi previizut pentru functia respectivi,
in functie de specificul activitifii desfiigurate gi de calitatea acesteia, cu respectarea contractului
colectiv de munci la nivel de institufie.

TITLUL I

DISTINCTO STPREMIT

Art. 172.
(1) Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didacticl, educativi si sumpﬁca

poate primi ordine, medalii, titluri §i premii, potrivit legii.
(2) Ordinele §i medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatiméntul superior sunt:
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a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler §i Ofiter;

b) Medalia Membru de Onoare al Comunititii Universitare; medalia se acordd cadrelor- didactice
pensionabile, cu activitate deosebiti;

(3) Persoanelor distinse cu ordine sau medalii li se acordiunele drepturi, reglementate prin regulament
de atribuire al acestor distinctii, elaborat de Ministerul Educatiei in termen de 90 de zile de la data
intriirii in vigoare a prezentei legi.

Art. 173,

In afara distinctiilor previizute la art. 172, ministrul Educaiei este imputernicit s acorde personalului
didactic gi de cercetare din invé{iméntul superior, distincii §i premii, in mod diferentiat.

(1) Premiu de excelenti pentru rezultate deosebite, constatate cu ocazia evaluirilor periodice externe,
la un procent de maximum 10% din personalul institufiei de Invifimént evaluate, reprezentind
valoarea unui salariu cuvenit pe luna curents, dar la valoarea maximi a coeficientului de ierarhizare.
(2). Diplom# de excelenti se acordd cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu activitate
deosebiti in invitlimént; diploma este fnsotiti de un premiu de 20% din suma salariilor de baz# primite
fn ultimele 12 luni.

(3) Personalului didactic din Invi{#iméntul universitar i se poate acorda Diploma Titu Maiorescu,
clasele I, II i III, insotiti de un premiu in valoare de 25%, 20%, respectiv 15% din suma salariilor de
bazi primite in uitimele 12 luni.

(4) Bibliotecarilor din inviiflimfintul universitar li se poate acorda Diploma Alexandru Rosetti, clasele
L, II si I, insotiti de un premiu in valoare de 25%, 20%, respectiv 15% din suma salariilor de bazi
primite in uiltimele 12 Iuni.

Art. 174,
Distinctiile §i premiile previéizute la art. 142 din prezenta lege se acordi in baza unui regulament

__special elaborat, aprobat prin ordin al ministrul Educagiei.

TITLUL II
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA A PERSONALULUI DIDACTIC,

'_—_—DmmlAR, A PERSONALULUI DE CONDUCERE, DE INDRUMARE $I
DE CONTROL

Art, 175,

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de monitorizare §i de

evaluare din invifimint rispund disciplinar pentru nefndeplinirea indatoririlor ce le revin potrivit

contractului individual de muncé, precum gi pentru nerespectarea normelor de comportare impuse de

interesul tnvifiméantului §i prestigiului institutiei.

Art. 176.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, cercetitorilor gtiintifici gradul I i II §i

personalului didactic auxiliar, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisé;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazi, camulat cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i de control, cu pénii la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadii de péné la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de monitorizare gi evaluare;

- ——————————¢)—destituirea-din-functia-de-conducere;-
f) desfacerea disciplinar a contractului de munci.
Art. 177.
Pentru personalul din Ministerul Educatiei, precum §i pentru cel din unitéfile direct subordonate
calitatea de functionar public, propunerea de sanctionare §i metodologia de aplicare este cea previzuti
de legea specifics, in vigoare.
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Art. 178.

In institutiile de fnvatmént universitar, propunerea de sancfionare se face de citre seful de catedrs,
diréctorul de departament sau de unitatea de cercetare, de proiectare, microproductie, de cétre decan
sau rector, ori de cétre cel puin 1/3 din numirul total al membrilor catedrei, ai departamentului ori ai
structurilor de conducere.

Art. 179.

(1) Sanctiunea disciplinari se aplici numai dup# efectuarea cercetiirii faptei sesizate in scris. Audierea
celui in cauzi §i verificarea sustinerilor fiicute de acesta in ap#irarea sa, sunt obligatorii.

(2) Pentru cercetarea abaterilor sivérsite de personalul didactic, in fiecare institufi€ de invatimant
superior, se constituie prin hotiirére a senatului universitar, Comisia de analizi a abaterilor disciplinare,
alclituiti numai din profesori universitari, cercetitori gtiinfifici gradul I si 1-2 reprezentani ai
sindicatelor legal constituite, cu o reputatie stiintific, sociali §i morali ireprogabild, pe durata
mandatului senatului, potrivit metodologiei previzute in Carta universitard.

(3) Numiirul membrilor Comisiei de analizi a abaterilor disciplinare, metodologia de lucru si
procedura de alegere se stabilesc prin Carta universitar#, in limita a 5-11 membri.

(4) Ciind Comisia de analizi a abaterilor disciplinare analizeaza faptele unui membru al s&u, acesta nu
poate lua parte la sedinfele comisiei, la Intocmirea raportului san la orice activitate desfisurati de
comisie in solufionarea problemei respective. Daci cel analizat este propus pentru a fi sanctionat,
trebuie ficuti §i propunerea de inlocuire a sa din Comisie.

Art. 180.
Incadrﬂwmﬁﬁiabﬂeﬁipremmsembﬂmfapwhsiumiﬁlemsmimprejmiﬁlemcm au
fost sivérgite, existenta san inexistenta vinovéfiei, precum §i orice alte date concludente. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la andiere, desi a fost Ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum

§i de a da declarafii scrise se constatii prin proces-verbal si nu fmpiedic finalizarea cercetsrii. Cadml

didactic cercetat are dreptul s# cunoasci toate actele cercetiirii gi s#-gi produc# probe in ap#irare.

Art. 181
Normele privind componenta, organizarea §i funcfionarea, precum gi atributiile Comisiei de analiz# a
abaterilor disciplinare, se stabilesc prin rejglament aprobat prin hotfirire a senatului universitar, care

nu poate fi modificat dup# adoptare, decit numai din dispozitii exprese ale legii.

Art. 182,

(1) Cercetareapropunemdesancponaresxcomumcareademmsefacintermendecelmult%dezﬂe
de la data constatiirii abaterii, consemnatj la registratura generali a institutiei de invifimént superior.

Persoanei nevinovate i se comunic3 fn scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

(2) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivii la Senatul institutiei de inviflimént superior.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecéitoresti este garantat.

Art. 183,

Sanctiunea se stabilegte pe baza raportului comisiei de analiz3 a abaterilor disciplinare, de ciitre biroul
senatului §i se comunici in scris, confidential, prin decizia rectorului.

Art. 184,

in cazul in care cel sanctionat nu a mai s#virgit abateri disciplinare tn cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, fmbuniititindu-gi activitatea i comportamentul, din proprie initiativl sau la cererea scrisi a
persoanei sanctionate, autoritatea care a aplicat sancfiunea previzuti la art. 145 lit. a)-d) poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii, ficindu-se mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu al

—celut tncanza:

Art. 185.

Rispunderea materiald a personalului didactic, didactic auxiliar §i cercetfitorilor gtiinfifici gradul I si II,
se stabilegte potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum §i celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor §i a prejudiciilor se fac de ciitre biroul senatmlui institutiei de Invitlimént superior al céirei
salariat este cel in cauzi, in afardi de cazurile cind, prin lege, se dispune altfel.
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DISPOZITI FINALE S$I TRANZITORI
Art. 186. .
(1) Salarizarea personalului didactic de predare, de conmsiliere §i de terapie educationald, de
documentare §i informare, de inovare—dezvoltare din invéiffiméntul preuniversitar se realizeazi, la
nivelul cel mai inalt al studiilor, indiferent de postul didactic ocupat, astfel:
a) absolventii cu examen de diplom# san bacalaureat ai liceului pedagogic ori a unei scoli echivalente
de profil, precum i absolventii cu diplomi ai gcolilor postliceale sunt salarizafi corespunzétor studiilor
medii;
b) absolventii cu examen de diploma ai colegiului universitar pedagogic sunt salarizati corespunztor
functiei de institutor;
c) absolventii invifimintului universitar de scurtd durati cu diplomi de absolvire sau echivalenta
acesteia ori ai Inviiffiméntului universitar cu diplom# de licent# sunt salarizati corespunzitor functiei de
profesor II;
d) absolventii invifiméntului universitar de lungi durati cu diplom# de licenti sau echivalenti
acesteia ori ai inviitiméntului universitar cu diplom# de master sunt salarizafi corespunziitor functiei de
profesor L
(2) Personalul didactic titular care nu Indeplinegte conditiile de studii previzute de prezenta lege isi
péstreazl drepturile dobéndite timp de 7 ani de la data intréirii in vigoare a prezentei legi, perioadi in
care trebuie s#i-5i completeze studiile.
(3) Personalul didactic auxiliar care nu indeplinegte condifiile de studii previizute la art. 39 din
prezenta lege isi péstreazii drepturile dobéindite timp de 5 ani de la data intriirii in vigoare a prezentei
legi, perioadi fn care trebuie si-§i completeze studiile.

control §i care nu indeplinegte conditiile specifice de ocupare a acestor functii previizute de prezenta
lege are obligatia ca in termen de 4 ani de la data intr¥irii in vigoare a prezentei legi s¥-si finalizeze
studiile masterale/gradele didactice, astfel incét s& poatii indeplini conditiile specifice necesare ocupérii
acestor functii.

(4)-Personalul didactic-care-ocupli-prin-concurs-functii-de-conducere;-de-meonitorizare;,-evaluaregi———

Art. 187.

Personalul didactic care la intrarea in vigoare a prezentei legi ocupd functii de preparator universitar
urmeazi ca in decurs de cel mult 2 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi sé promoveze pe postul
didactic de asistent universitar, obtinut prin transformarea postului de preparator universitar dup#
metodologia existents la momentul respectiv. Cei care nu reugesc sa promoveze pe un post didactic
superior vor fnceta activitatea de cadru didactic prin incetarea relatiilor de munc# contractuale cu
institutia respectiva de tnvéiimént superior.

Art. 188.

Personalului didactic titular in Invitimént i se rezervd postul in perioada in care frecventeazi, la
cursurile de zi, o form# de inviifiméint postuniversitar, cu aprobarea unititii de inva{imént/institutiei
unde 15i desféigoardi activitatea.

Art. 189.
Disciplina "Religie” poate fi predatsi numai de personal abilitat in baza protocoalelor incheiate intre
Ministerul Educatiei §i cultele religioase recunoscute oficial de statul romén.

Art190:

(1) Datele privind situatia profesionali a personalului didactic se consemneazj intr-un stat personal de
serviciu. Statul personal de serviciu cuprinde date privind starea civild, curriculum vitae, evolutia
profesionald gi evalufirile periodice. Statul personal de serviciu se actualizeazi la solicitarea titularului
sau a conducerii institufiei ori a unitfifii respective. Accesul la statul personal de serviciu este permis
titularului §i conduchtorului institutiei san al unitifii de invitimént. In tnvigimantml preuniversitar,
statul personal de serviciu poate fi consultat gi de personalul de conducere, de monitorizare, evaluare si
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control al directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru fnvifimént preuniversitar i al
Ministerului Educatiei.

(2) Statul personal de serviciu se péistreazéi dups cum urmeazi:

a) la Ministerul Educatiei, pentru personalul de conducere din cadrul d.lrec]:m judetene/a Municipiului
Bucuresti pentru fnvitfimént preuniversitar, precum §i pentru personalul didactic de monitorizare,
evaluare §i control din Ministerul Educatiei;

b) la directiile judefene/a municipiului Bucuregti pentru i‘nviﬂmﬁnt preuniversitar pentru 1nspectom
scolari,- pentru directorii, directorii ad_]uncp, dlrectoru educativi ai unitifilor subordonate §i pentru
directorul casei corpului didactic;

d) la unitifile de inviﬂmﬁnt, pentru personalul didactic gi personalul didactic auxiliar din aceste
unitlifi;

e) la institufiile de Invifimént superior, pentru personalul didactic §i didactic auxiliar din aceste
institofii.

Art. 191.

fn mod exceptional, in lipsa personalului didactic calificat, pot fi incadrate, pe perioada determinati,
persoane care nu intrunesc conditiile de studii previzute la art. 38, care au absolvit cel putin liceul, cu
diploma de bacalaureat, numite suplinitori.

Art. 192,
Personalul didactic Incadrat cu contract de munci pe perioadsi determinati beneficiazi de aceleasi
drepturi cu personalul didactic incadrat cu contract de munci pe perioadi nedeterminaty,

corespunziitor perioadei Incrate.
Art. 193.

(1) Persoanele angajate in invi#ifimént, provenite din alte sectoare de activitate, care fac dovada cé an
profesat in specialitatea fnscrisi pe diploma de studii §i care ocupl un post didactic tn aceastd
spemahm,bmeﬁmzidevecmmammnncicavechmemcmoscuﬂinmvlﬁmﬁnnmvedema
stablhrn dreptunlor salanale

; : ] AINATE IV2 : ; s¢ echivaleazi
integral vechimea in i‘nviﬂmﬁnt. Includerea penoadclor lucrate i‘n striinitate ca vechime in munci se
va face conform legislatiei muncii in vigoare, pe baza documentelor oficiale necesare.

(3) Pentru personalul didactic care a fost salarizat din alte sectoare de activitate, reconstituirea
vechimii in invétlimént se face pe baza evidentelor unititilor/institutiilor unde a lucrat efectiv.

Art. 194.

Se recunosc ca vechime in invitimént §i perioadele previzute de legislatia in vigoare, in care
personalul didactic, datoritd unor cauze pe care nu le putea inlitura, precum boalsi, condamniri casate
ulterior sau alte sitnatii, a fost impiedicat si desfligoare acele activitiifi.

Art. 195.
Personalul didactic pensionat din invi{imént beneficiazi de asistentli medicali si de acces in casele de
odihna i in bazele de tratament ale fnvitiméntului §i ale sindicatelor In limita locurilor disponibile.

Art. 196.
in méisura in care prezentul statut nu dispune altfel, personalului didactic i se aplica celelalte dispozitii
din legislatia muncii.

Art. 197.

Pentru institufiile de invitfimént din domeniul ap#rdrii, informatiilor, al ordinii publice si sigurantei
nationale, prezenta lege dispune:
a) aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul propriu se face prin ordine, regulamente si
instructiuni proprii care nu vor afecta continutul de fond al reglementarilor ci, dupé caz, metodologia §i
alte aspecte privind forma de aplicare a confinutului prezentelor reglementari;
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b) personalul didactic militar §i civil se constituie din personalul didactic previzut in prezentul statut si
din corpul instructorilor militari;

c) personalul didactic militar are drepturile i indatoririle care decurg din prezenta lege si din calitatea
de cadru militar in activitate;

d) functiile didactice pentru corpul instructorilor militari, conditiile care se cer pentru ocuparea
acestora, normele didactice, competentele §i responsabilitifile se stabilesc prin instructiuni propm

e) conducerea institafiilor de fnvatimént se realizeazi de citre comandanti care se numesc in functii
conform reglementarilor interne. Comandantii institufiilor de fnvi#flimint universitar din domeniul
ap#irfrii, informatiilor, al ordinii publice §i sigurantei najionale indeplinesc gi atributiile de rectori ai
acestora;

f) perfectionarea pregitirii persona.lulm didactic se realizeaz# conform prevederilor prezentei legi §i
reglementarilor specifice proprii;

g) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor militari, poate obfine definitivarea in
invitimént §i gradele didactice, In conditiile stabilite de prezenta lege;

h) comandantii (rectorii) institufiilor de invéf#imént superior din domeniul apérfirii, informatiilor, al
ordinii publice §i sigurantei nafionale participa ca membri de drept in Consiliul National al Rectorilor.

Art. 198,

(1) Din momentul adopthrii prezentei legi personalul didactic de predare suplinitor, cu gradul
definitiv, devine personal didactic de predare asociat cu gradul definitiv §i are dreptul de a participa la
concursurile de titularizare, in conditiile legii .

(2) In data intréirii fn vigoare a prezentei legi, personalulchdaohc suplinitor, cu o vechime de un an in
specialitate, devine personal didactic stagiar asociat §i se supune prevederilor prezentei legi.
€)] Inanulmplementimprezentelleg,personaluld1dacncdepredareuuﬂarcuovech1medeunani‘n

An 1”.
(1) Prezenta lege intréi fn vigoare la data inceperii noului an gcolar/universitar dupé data public#irii in
Monitorul Oficial al Roméniei.

(2) La aceeagi dath, Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificérile §i
completirile ulterioare, precum §i orice alte dispozitii contrar prezentei legi se abrogil. in termen de cel
mult 6 luni de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Ministerul Educatiei va
elabora documentele legislative ce decurg din aplicarea legii care, de asemenea, se vor publica in
Monitorul Oficial al Roméniei.
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